
ကာကြယ္ေရးသည ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ကိုင္သည့ ္အရာအားလုံး၏ အခ်က္အခ်ာ 

ျဖစ္ပါသည္။
Ansell က ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးထက ္ပို၍ အဓိပၸါယ္ေလးနက္မႈရွ ိျပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 

ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့ ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားက ေနရာတိုင္းတြင ္လူအမ်ားကိ ု
ယုံၾကည္စိတ္ခ်ႏိုင္ေစရန ္ေစ့ေဆာ္ေပးၿပီး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့ ္အလုပ္သမားမ်ားအား 
ပိုေကာင္းစြာ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေစပါသည္။လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း



က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ GBU

ANSELL က 
ကာကြယ္ေပးထားသည္

Ansell ၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ 'ANSELL က ကာကြယ္ေပးထားသည့္' ကမာၻႀကီးကုိ 

ဖန္တီးေပးရင္း ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရၿပီး အားကုိးႏိင္ုေသာ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈရွသိည့္ 

ေဘးကင္းေရး ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကုိ ဖန္တီးေပးရန္ ျဖစ္သည္။ #AnsellProtects

စက္မႈလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ GBU

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား

ဂုဏ္သိကၡာ

ပါဝင္ပတ္သက္မႈ

ဖ်တ္လတ္မႈ

ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈ

ဖန္တီးႏုငိ္မႈ

ထူးခၽြန္မႈ

စိတ္ခ်ယုံၾကည္ရမႈ

စိတ္ထက္သန္ျပင္းျပမႈ

ANSELL 
တန္ဖိုးထားမႈမ်ား

I



သင္၏ စီမံခန္႔ခြေဲရးထံမ ွစာလႊာ
ခ်စ္ခင္ရပါေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊

1893 တြင ္စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ခ်နိ္မွစၿပီး၊ Ansell သည ္ကမာၻတစ္ဝွမ္းရွလိူသန္းေပါင္းမ်ားစြာအတြက ္အဆင့္ျမင့ ္ကာကြယ္ေရး ေျဖရွင္းနည္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့ ္ေဘးကင္းေရး 
လုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင ္ဦးေဆာင္လာခဲ့ပါသည္။  

ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလုံးသည ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ျဖတ္သန္းလာခဲ့သည့ ္မွတ္တမ္းမ်ားအတြက ္ဂုဏ္ယူၿပီး ဝယ္ယူအသုံးျပဳသူမ်ားႏွင့ ္ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေဘးကင္းၿပီး၊ က်န္းမာႀကံ႕ခိုင္ကာ စိတ္ခ်မ္းသာရမႈတို႔ကိ ု
ဖန္တီးေပးရန ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္ကိ ုျဖစ္ေျမာက္ေစရန ္ကတိကဝတ္ျပဳပါသည္။ 

ကမာၻတစ္ဝွမ္းလုံးတြင ္Ansell သည ္ေဘးကင္းေရးႏွင့ ္ဂုဏ္သိကၡာအတြက္ပါ ရပ္တည္လ်က္ရွသိည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိ ုထိန္းသိမ္းရန ္အလို႔ငွာ၊ Ansell က ဖန္တီးတည္ေဆာက္ထားသည့ ္အဓိက တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကိ ုကၽြႏ္ုပ္တို႔ ဆက္လက္၍ လိုက္နာပါမည္။ ယေန႔ေခတ္၏ လ်င္ျမန္စြာ 
ေျပာင္းလဲေနေသာ ကမာၻႀကီးတြင္၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကိ ုဆက္လက္၍ ဆုပ္ကိုင္ထားရန ္လိုအပ္ပါသည္။ ၎မွာ ပုံေသအခ်က္ျဖစ္ၿပီး အဓြန္႔ရွည္ေစသည့ ္အရာလည္း ျဖစ္ပါသည္။

ဤက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းသည ္ျပႆနာျဖစ္ေစေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ုေျဖရွင္းႏိုင္မႈ အလားအလာျဖင့ ္သင့္အား ကူညီရန ္လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ားအား ဖန္တီးေပးပါသည္။ စည္းကမ္းအား 
အလုပ္တာဝန ္သို႔မဟုတ ္ရာထူးအဆင့္ျမင့္မႈႏွင့ ္မသက္ဆိုင္ဘဲ Ansell တြင ္အလုပ္လုပ္သည့ ္လူအားလုံး လိုက္နာရန ္ရည္႐ြယ္ထားေသာ္လည္း၊ ၎က အလားအလာရွေိသာ အေျခအေနတိုင္းကိ ု
ေျဖရွင္းမေပးပါ သို႔မဟုတ ္စိတ္ကူးႀကံစည္၍ရႏိုင္ေသာ ျပႆနာတိုင္းကိုေတာ ့လက္ဦးမႈမရေစႏုငိ္ပါ။ သို႔ျဖစ္ပါ၍၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စည္းကမ္းဆိုသည့ ္"စိတ္ဓာတ"္ ျဖင့ ္အလုပ္လုပ္ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကိ ုအၿမဲတမ္း လိုက္နာရပါမည္။

သင့္တြင ္ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွတိိုင္း သို႔မဟုတ ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွေိသာ လုပ္ရပ္အမွားမ်ားကိ ုသတိျပဳမိတိုင္း သို႔မဟုတ ္သီးျခား လုပ္ရပ္အစုက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စည္းကမ္းကိ ုခ်ဳးိေဖာက္ျခင္းရွမိရွႏိွင့္ 
ပတ္သက္သည့ ္ေမးခြန္းမ်ားရွသိည့္အခါတိုင္း အကူအညီရယူရန ္(လိုသည့္အခါတိုင္း) အၿမဲတိုက္တြန္းအားေပးခံရပါသည္။

Ansell တြင္၊ ထူးခၽြန္မႈကိ ုကၽြႏ္ုပ္တို႔ လိုလားၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ကိ ုေမွ်ာ္လင့္ပါသည္၊ သို႔ေသာ ္အေျခအေနအားလုံးတြင္ေတာ ့မဟုတ္ပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တန္ဖိုးထားမႈမ်ား၏ ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့ ္
သက္ဆိုင္ပါက အ႐ြယ္အစား မည္မွ်ပင္ျဖစ္ပါေစ လုပ္ငန္း အက်ဳးိအျမတ ္သို႔မဟုတ ္ေအာင္ျမင္မႈမွာ မည္သည့္အခါမွ် လက္မခံႏိုင္ပါ သို႔မဟုတ ္လုပ္ရက်ဳးိမနပ္ပါ။

Ansell က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကိ ုဂ႐ုတစိုက္ႏွင့ ္စနစ္တက် ဖတ္႐ႈပါ။ စည္းကမ္းအား အဓိက Ansell တည္ေနရာအားလုံးတြင ္ေျပာဆိုသည့ ္ဘာသာစကားမ်ားျဖင့ ္ရႏိုင္ၿပီး ၎အေၾကာင္းႏွင့ ္
ကၽြႏ္ုပ္တို႔က သင့္အားလိုက္နာရန ္ေမွ်ာ္လင့္သည္ ့တရားဥပေဒႏွင့ ္က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့ ္စံႏႈန္းမ်ားကိ ုသင္နားလည္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန ္Ansell က အခါအားေလ်ာ္စြာ 
သင္တန္းပို႔ခ်ေပးပါမည္။ 

စည္းကမ္းကိ ုသင္ဖတ္႐ႈၿပီး နားလည္ကာ လိုက္နာရန ္သေဘာတူေၾကာင္း တရားဝင ္အသိအမွတ္ျပဳရန ္သင့္အား ပုံမွန္ ေတာင္းဆိုသြားပါမည္။  

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အဓိက အေျခခံသေဘာတရားမ်ားအတိုင္း လိုက္နာျခင္းက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကိ ုလက္ေတြ႔ျဖစ္လာေစၿပီး Ansell ႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္သည့ ္ရပ္႐ြာႏွစ္ခုလုံးအား 
ေစ့ေဆာ္ေသာ ေနရာမ်ား ျဖစ္လာေစပါသည္။  

႐ိုးသားစြာျဖင့္၊

Ansell အလုပ္အမႈေဆာင္ ေခါင္းေဆာင္မႈအဖြ ဲ႔

Peter Dobbelsteijn  
SVP ကမာၻတစ္ဝွမ္း 
ေဈးကြက္ခ်တ္ိဆက္ေရး

Renae Leary
CCO အေမရိကား

Magnus Nicolin
မန္ေနဂ်င္း ဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ CEO

Augusto Accorsi
VP ႏွင့္ GM SU/စစ္ေဆးမႈ SBU

Paul Bryce
VP ႏွင့္ GM ဓာတုပစၥည္း SBU

Darryl Nazareth
ဥကၠဌ HGBU 

Rikard Froberg
CCO EMEA APAC

Michael Gilleece
SVP ႏွင့္ ေကာ္ပိုရိတ္ အေထြေထြ 
အႀကံေပး

John Marsden
SVP လုပ္ငန္းမ်ား

Neil Salmon
ဥကၠဌ IGBU

Sean Sweeney
VP ႏွင့္ GM စက္မႈဆုိင္ရာ SBU

Francois le Jeune
SVP BD၊ 
အသြင္ကူးေျပာင္းျခင္းႏွင့္ 
ေကာ္ပိုရိတ္ ေဈးကြက္ရွာေဖြေရး

Angie Phillips
VP ႏွင့္ GM 
ခြစိဲတ္ကုသမႈဆုိင္ရာႏွင့္ HSS SBU

Giri Peddinti
SVP ႏွင့္ 
ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ CIO

Jocelyn Petersen
VP ေငြေၾကး၊ IR၊ ဘ႑ာတုိက္

Zubair Javeed
CFO

Amanda Manzoni
CHRO

Frederic Guyonneau
VP ႏွင့္ GM ဘဝသိပၸ ံ SBU

II

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



01	� ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လမ္းညႊန္ 
အေျခခံသေဘာတရားမ်ား မိတ္ဆက္

01	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းကမ္း ရည္႐ြယ္ခ်က္
01	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းကမ္း အတုိင္းအတာ
02	 ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကုိ လုိက္နာမႈ
02	� လူသားရင္းျမစ္ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ 

ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး၏ 
	 ေနာက္ဆက္တြ ဲ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား

03	� အႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းႏွင့္ စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိ 
သတင္းပုိ႔ျခင္း

03	 Ansell တြင္ လက္တံု႔ျပန္မႈမျပဳေရး
04	 အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ား
04	� စည္းကမ္း ခ် ိဳးေဖာက္မႈမ်ား၏ 

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား

11	� ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား

11	 အက်ဳးိစီးပြားဆုိင္ရာ သေဘာထားကြလဲြမဲႈ
13	 ကုမၸဏီ ပိုင္ဆုိင္မႈ
13	 အသိဉာဏ္ဆုိင္ရာ ပိုင္ဆုိင္မႈႏွင့္
	 လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္ 
14	 ေဒတာ လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး
14	 ကုမၸဏီ ကြန္ပ်ဴတာကုိ မွန္ကန္စြာ အသံုးျပဳျခင္း 
	 စနစ္မ်ား 
15	 စာအုပ္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ား 
17	 အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္း
18	 မီဒီယာႏွင့္ စိစစ္သူမ်ားထံမွ စံုစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ား

23	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းကမ္း စြန္႔လႊတ္ေၾကာင္းစာမ်ား

05	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ အခ်င္းခ်င္း၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
05	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္ခြင္တြင္ ေလးစားမႈ
06	� ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္ခြင္တြင္ ေဘးကင္းေရးႏွင့္ 

က်န္းမာေရး
06	 မွ်တေသာ အလုပ္ထမ္းေဆာင္မႈ အေလ့အက်င့္မ်ား
06	 ဝန္ထမ္း လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး  

19	� ႏိုင္ငံသားေကာင္း အျဖစ္ ကၽြႏ္ုပ္၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
19	 လူမႈတာဝန္ခံမႈ
19	 ပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္ေရး
19	 ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ ပရဟိတ လုပ္ကုိင္မႈမ်ား
20	� လာဘ္ထုိးမႈမ်ား၊ မသမာေၾကးမ်ားႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ
21	 ကုန္သြယ္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား

07	� ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လက္တြလုဲပ္ကုိင္သူမ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား 

07	 ကုန္ပစၥည္း ေဘးကင္းေရး
08	 မွ်တေသာ ဆက္ဆံျခင္း
09	 ယွဥ္ၿပိဳင္ေရး ဥပေဒမ်ား
10	 အစုိးရ ကန္ထ႐ိုက္မ်ား

မာတိကာ

မွတ္ခ်က္- ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းကမ္းတြင္၊ "Ansell" သုိ႔မဟုတ္ "ကုမၸဏီ" သည္ Ansell Limited ႏွင့္ ၎၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစည္းထားသည့္ 

အဖြ ဲ႔အစည္းအားလံုးကုိ ရည္ညႊန္းပါသည္။ I I I

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စည္းကမ္း ရည္႐ြယ္ခ်က္
Ansell ၏ ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမွ ႀကိဳဆုိပါသည္- 

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ “စည္းကမ္း” အျဖစ္လည္း သိၾကသည့္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ လမ္းညႊန္ 

အေျခခံသေဘာတရားမ်ား။ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းက Ansell ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာ 

အားလံုးအတြက္ ပလတ္ေဖာင္းအျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ ျဖန္႔ျဖဴးသူမ်ား၊ အျခားလုပ္ငန္း 
လက္တြလုဲပ္ကုိင္သူမ်ား၊ အႀကံေပးမ်ား၊ ရွယ္ယာရွင္မ်ား၊ အစုိးရေအဂ်င္စီမ်ား၊ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေဆး႐ုမံ်ား၊ ကုန္ပစၥည္း သံုးစြသူဲမ်ားႏွင့္ 

ေဒသတြင္း အသင္းအဖြ ဲ႔မ်ား အပါအဝင္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ ပါဝင္ပတ္သက္သူအားလံုးႏွင့္ 

လုပ္ကုိင္ေသာအခါ အျမင့္မားဆံုး ဂုဏ္သိကၡာျဖင့္ ျပဳမူရန္ ၎က ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔အား 
ျပသပါသည္။ အဆုိပါ ပါဝင္ပတ္သက္သူအားလံုးႏွင့္ ျပန္လွန္လုပ္ေဆာင္ေသာအခါ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းကုိ လုိက္နာျခင္းျဖင့္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ကုမၸဏီ၏ ေအာင္ျမင္မႈကုိ 

ေသခ်ာေစရန္ ကူညီေပးၿပီး ၎၏ လုပ္ငန္း အႏၱရာယ္မ်ားကုိ ကန္႔သတ္ေပးပါသည္။

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ က်င့္ဝတ္အား က်င့္ဝတ္ႏွင့္ညီေသာ အေျခခံသေဘာတရားမ်ားႏွင့္ Ansell 

တြင္ လုပ္ငန္း ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ လမ္းညႊန္အျဖစ္လည္း အသံုးျပဳႏိင္ုပါသည္။ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ထံမွ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည့္ အျပဳအမူမ်ားကုိ ေဖာ္ျပေပးၿပီး က်င့္ဝတ္ညီေသာ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ ကူညီကာ မွားယြင္းေသာ အျပဳအမူ ျဖစ္ႏိင္ုေျခကုိ 

ေဖာ္ထုတ္ရန္ ျပသပါသည္။ ထုိ႔အျပင္၊ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ထံတြင္ ေမးျမန္းလုိသည္မ်ားရွပိါက 

သုိ႔မဟုတ္ အစီရင္ခံစာကုိ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ျပဳလုပ္လုိပါက သြားရမည့္ေနရာကုိ ေျပာျပပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လမ္းညႊန ္

အေျခခံသေဘာတရားမ်ား မိတ္ဆက္
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စည္းကမ္း အတိုင္းအတာ
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ တည္ေနရာကုိ ထည့္သြင္းမစဥ္းစားဘ ဲကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းသည္ 

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အလုပ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္အားလံုးတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အရာရွမိ်ားႏွင့္ 

ဒါ႐ိက္ုတာမ်ား အပါအဝင ္ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔အားလံုးအေပၚ သက္ေရာက္ပါသည္။ 
ထုိ႔အျပင္၊ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အႀကံေပးမ်ား၊ ေပးသြင္းသူမ်ား၊ ျဖန္႔ေဝသူမ်ားႏွင့္ 

အျခား လုပ္ငန္း လက္တြလုဲပ္ကုိင္သူမ်ားက Ansell ၏ ကုိယ္စား သုိ႔မဟုတ္ 

Ansell ၏ အဆာက္အအံုကုိယ္စား အလုပ္လုပ္ကုိင္ေသာအခါ ယင္း 
အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကုိ လုိက္နာမည္ဟု ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။

1

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကုိ လုိက္နာမႈ
Ansell ၏ ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ လက္လွမ္းမီမႈေၾကာင့္၊ သက္ဆုိင္ရာ ေဒသတြင္း 
ဥပေဒႏွင့္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး လုိအပ္ခ်က္အားလံုးကုိ သိထားၿပီး 
လုိက္နာရနမွ္ာ အေရးႀကီးပါသည္။ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းႏွင့္ ကုမၸဏီ မူဝါဒမ်ားတြင္ 

သတ္မွတ္ထားသည့္ စံႏႈန္းမ်ားကုိလည္း ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ထိန္းသိမ္းထားရမည္။ 
အေျခအေနအခ်ဳ႕ိတြင္၊ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေသာ ေနရာတြင္ ဥပေဒအရ 

လိအုပသ္ည္ ့စံႏႈန္းထက္ ပုိျမင့္မားသည့္အတုိင္း ျပဳမူရန္ လုိအပ္ႏုင္ိပါသည္။ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားမွာ ႐ႈပ္ေထြးၿပီး ေျပာင္းလႏဲိင္ုကာ တစ္ေနရာမွာ ေနာက္ထပ္ 

ေနရာတစ္ခုသုိ႔ အလြန္ ႀကီးမားစြာ ေျပာင္းလပဲါသည္။ လုပ္ငန္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မွာ ဥပေဒႏွင့္ ကုိက္ညီေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ သင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္းႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ သံသယရွပိါက၊ "အႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းႏွင့္ စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိ သတင္းပုိ႔ျခင္း" 
တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အဆင့္မ်ားကုိ လုိက္နာျခင္းျဖင့္ အႀကံဉာဏ္ ရယူရပါမည္။

လူသားရင္းျမစ္ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ 
ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ား၏ ေနာက္ဆက္တြ ဲ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား 
Ansell လူသားရင္းျမစ္ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ားတြင္ 

ကၽြႏ္ပ္ုတို႔အားလံုးမွ်ေဝသည့္ တာဝန္မ်ားထက္ ေက်ာ္လြန္သည္မ်ားလည္း 
ရွပိါသည္။ အျခားအရာမ်ားကုိ သင္စီမံခန္႔ခြပဲါက၊ နမူနာအတုိင္း လုပ္ေဆာင္ၿပီး 
က်င့္ဝတ္ညီေသာ စံျပပုဂၢ ိဳလ္အျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္ရန္ သင့္ကုိေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။ 
သင့္အား သတင္းေပးပုိ႔သူမ်ားထံ ၎တုိ႔၏ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ 

ထိေရာက္စြာ ဆက္သြယ္ေျပာျပေပးရန္ အလုိ႔ငွာ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းကုိ 

သင္အကၽြမ္းတဝင္ရွရိမည္ဟု ဆုိလုိပါသည္။ ထုိ႔အျပင္၊ ေမးခြန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 

စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားျဖင့္ သင့ထ္ ံေရာက္လာသူ ဝန္ထမ္းမ်ား စိတ္သက္သာရေစသည့္ 

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အလုပ္ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခု ဖန္တီးရန္ သင့္တြင္ 

တာဝန္ရွပိါသည္။ 

၎က သင္တာဝန္ယူသည္ သုိ႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္သည့္ နယ္ပယ္မဟုတ္ေသာ 

ေနရာ ျပင္ပတြင္ ျဖစ္လွ်င္ပင္ က်င့္ဝတ္မညီေသာ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ရပ္အမွားကုိ 

မည္သည့္အခါမွ် မသိက်ဳ ိးကၽြန္မျပဳရပါ။ တစ္စံုတစ္ေယာက္ စိုးရိမ္မႈျဖင့္ သင္ထ့ ံ

ေရာက္လာပါက၊ ကုမၸဏီအတြင္းရွ ိ HR၊ ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွ ိ၊ ဥပေဒဌာန၏ 

အဖြ ဲ႔ဝင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခား သင့္ေလ်ာ္ေသာ ရင္းျမစ္မ်ားထံ ဆက္သြယ္ရန္ 

လိအုပႏ္ိငုသ္ည္ ့ျပႆနာအား သင့္ေလ်ာ္စြာ ေျဖရွင္းရန္ တာဝန္ရွပိါသည္ (ၾကည့္ရန္- 

အႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းႏွင့္ စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိ သတင္းပုိ႔ျခင္း)။ အမွန္တကယ္ သုိ႔မဟုတ္ 

သံသယရွေိသာ လုပ္ရပ္အမွားႏွင့္ ပတ္သက္၍ စုိးရိမ္ရမႈကုိ စိတ္ရင္းမွန္ျဖင့္ 

သတင္းပုိ႔သည့္ လူအားလံုးကုိ မည္သည့္အခါမွ် သင္လက္တံု႔မျပန္ရပါ။ ထိသုို႔ 
လုပ္ေဆာင္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းကဲသုိ့႔ လက္တံု႔ျပန္မႈ ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ 

ခြင့္ျပဳသည့္ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ားသည္ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္အညီ 

စည္းကမ္းအရ အေရးယူခံရပါမည္။ 

မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးအေနျဖင့္၊ သင့ထ္ ံသတင္းပုိ႔သူမ်ားသည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းႏွင့္ 

သက္ဆုိင္ရာ Ansell မူဝါဒမ်ားဆုိင္ရာ လုိအပ္ေသာ သင္တန္းအားလံုးကုိ 

ၿပီးေျမာက္ေစရန္လည္း ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
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တစ္ခါတစ္ရံတြင္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အမွန္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္မေသခ်ာသည့္ 

က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ အက်ပ္႐ိုက္ျခင္းတြင္ သင္ပါဝင္သည္ကုိ သငက္ိယုတ္ိငု္ 
သိရွႏိိုင္ပါသည္။ လုပ္ရပ္တစ္ခသုည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စည္းကမ္း သုိ႔မဟုတ္ 

Ansell မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမႈရွမိရွ ိ သင္မေသခ်ာပါက သုိ႔မဟုတ္ 

ေမးျမန္းလုိသည္မ်ားရွပိါက၊ အႀကံဉာဏ္ရယူရပါမည္။

Ansell ႏွင့္ သင္၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ ဝန္ထမ္းမ်ားထံ သိထားသည့္ သုိ႔မဟုတ္ 

သံသယရွသိည့္ စည္းကမ္း ခ်ဳးိေဖာက္မႈ၊ Ansell မူဝါဒ သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ 

ဥပေဒမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ သတင္းပုိရန္လည္း သင့္တြင္ 

တာဝန္ရွပိါသည္။ ယင္းသတင္းပုိ႔မႈ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္၊ Ansell ႏွင့္ ၎အတြက္ 

အလုပ္လုပ္သူအားလံုး၏ ဂုဏ္သတင္းႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာကုိ သင္ကာကြယ္ရာ 

ေရာက္ပါသည္။ 

အႀကံဉာဏ္ရယူရန္ သုိ႔မဟုတ္ စုိးရမ္ိမႈကုိ သတင္းပုိ႔ရန္ လုိအပ္ပါက၊ 
အကူအညီအတြက္ သင္၏ မန္ေနဂ်ာထံ အရငဆံု္း ဆက္သြယ္ရန္ 

တုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။ ထုိသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္ သင္အဆင္မေျပပါက၊ ဆက္သြယ္ရန္ 

တုိက္တြန္းထားသည့္ ေနရာ- 

•	 လူသားရင္းျမစ္ဌာန
•	 ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွ ိ (complianceofficer@ansell.com သို႔ 

အီးေမးလ္ျဖင့္)

•	 ဥပေဒဌာန၊ သုိ႔မဟုတ္ 

•	 ေလးစားလုိက္နာေရး ေဟာ့လုိင္း 

•	 တယ္လီဖုန္း- သင့္တည္ေနရာရွ ိ Ansell ေလးစားလုိက္နာေရး ေဟာ့လုိင္း 
ပုိစတာ သို႔မဟုတ္ အြန္လုိင္း http://www.ansell.com/hotline တြင္ 

ရွာေတြ႔ႏိုင္သည့္ ႏိုင္ငံအလိုက္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကုိ ရွာေတြ႔ႏိုင္သည္

•	 အြန္လုိင္း- https://ansell.alertline.com

•	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ေလးစားလုိက္နာေရး ေဟာ့လုိင္းအား Ansell ရွ ိ 
ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွထံိ သင့္ေခၚဆုိမႈ၏ သတင္းပုိ႔ခ်က္အား 
တစ္ဆင့္ေပးပုိ႔မည့္ သီးျခား ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခုက ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ 
သတင္းပုိ႔မႈ၏ ေခါင္းစဥ္မွာ သတင္းေပးပုိ႔မႈကုိ လက္ခံရရွသူိ မျဖစ္ေစရန္ 
သတင္းပုိ႔ေရးစနစ္အား ဖန္တီးထားသည္။ ေဟာ့လုိင္းအား တစ္ပတ္လွ်င္ 

ခုႏွစ္ရက္ တစ္ရက္လွ်င္ 24 နာရီ ဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။ ေဒသဆုိင္ရာ 

ဥပေဒျဖင့္ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ေလးစားလုိက္နာေရး 
ေဟာ့လုိင္းထံ အမည္မေဖာ္ျပဘဲ သတင္းေပးပုိ႔မႈမ်ား 
သင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း၊ ထုိသုိ႔လုပ္ျခင္းက သင့္စိုးရိမ္မႈကို အျပည့္အဝ 

စံုစမ္းစစ္ေဆးေသာေၾကာင့္ သင့္အေထာက္အထားကုိ ထုတ္ေပးရန္ 

လုိအပ္ပါသည္။ ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္အတြက္ သင့္တည္ေနရာရွ ိ 
ေလးစားလုိက္နာေရး ေဟာ့လုိင္း ပိုစတာကို ၾကည့္ပါ။

Ansell တြင္ လက္တံု႔ျပန္မႈမျပဳေရး
Ansell သည္ စိတ္ရင္းမွန္ျဖင့္ စိုးရိမ္မႈကို သတင္းပုိ႔ျခင္း သို႔မဟုတ ္

အစီအရင္ခံစာ၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းအတြက္ 

လက္တံု႔ျပန္ျခင္းမွ သင့္အား ကာကြယ္ေပးသြားပါမည္။ သတင္းပုိ႔မႈမွာ 

မွန္ကန္သည္ျဖစ္ေစ မမွန္ကန္သည္ျဖစ္ေစကုိ ထည့္သြင္းမစဥ္းစားဘဲ “စိတ္ရင္းမွန္” 

ျဖင့္ သတင္းပုိ႔ျခင္းဆုိသည္မွာ သင့္တြင္ရွသိည့္ အခ်က္အလက္အားလံုးကုိ 

ထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္ ႐ိုးသားစြာ သတင္းပုိ႔ျခင္းျဖစ္သည္။ 

လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္တစ္ဦးအား လက္တံု႔ျပန္ရန္ ႀကိဳးပမ္းသည့္ (သုိ႔မဟုတ္ 
ယင္းကဲ့သုိ႔ လက္တံု႔ျပန္မႈအား သတိျပဳမိၿပီး ေလ်ာ္ညီစြာ တုိင္ၾကားမႈ မျပဳသည့္) 
ဝန္ထမ္းတုိင္းသည္ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္အညီ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းအထိ 
အပါအဝင္ စည္းကမ္းအရ အေရးယူျခင္း ခံရပါမည္။ လက္တံု႔ျပန္မႈ 
လုပ္ရပ္တစ္ခုကို သင္ႀကံဳေတြ႔ သို႔မဟုတ္ ျမင္ေတြ႔သည္ဟု သံသယရွပိါက၊ 
သင့္စုိးရိမ္မႈအား ခ်က္ခ်င္း သတင္းပုိ႔ရပါမည္။

အႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းႏွင့ ္
စိုးရိမ္မႈမ်ားကိ ုသတင္းပို႔ျခင္း
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အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ  
စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ား
ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွ၏ိ ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တြင္ သတင္းပုိ႔မႈအားလံုးအား 
ခ်က္ခ်င္း မွန္ကန္စြာ စံုစမ္းစစ္ေဆးသြားရပါမည္။ ျပႆနာ၏ ျပည့္စံုလံုေလာက္ေသာ 

ေျဖရွင္းနည္းအတြက္ ခြင့္ျပ ၿဳပီး ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ္လည္း 
ျဖစ္ႏိင္ုသည့္ အမ်ားဆံုး အတုိင္းအတာအထိ လွ် ိဳ႕ဝွက္ထားသည့္အတုိင္း 
သင္ထုတ္ေပးသည့္ အခ်က္အလက္အားလံုးကုိ Ansell က ကုိင္တြယ္သြားပါမည္။ 
ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒအရ လုိအပ္ခ်န္ိတြင္၊ မွားယြင္းစြာ လပုက္ိငုသ္ညဟ္ ု

စြပ္စြခံဲရသူတုိင္းတြင္ ျပင္ဆင္ပုိင္ခြင့္အျပင္ ၎တုိ႔အေၾကာင္း သတင္းပုိ႔သည့္ 

အခ်က္အလက္အား ရယူအသံုးျပဳရန္ အခြင့္အေရးလည္း ရွပိါမည္။

ေတာင္းဆုိသည့္အခါ၊ သတင္းပုိ႔ထားသည့္ ခ်ဳ ိးေဖာက္မႈအတြက္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ 

ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ရန္ သင့္အား ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။

စည္းကမ္း ခ် ိဳးေဖာက္မႈမ်ား၏ 
ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္း၊ Ansell မူဝါဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒကုိ 

ခ်ဳ ိးေဖာက္ျခင္းမ်ားတြင္ ေမးခြန္းထုတ္ေနသည့္ လ(ူမ်ား) အတြက္သာမကဘ ဲAnsell 

အတြက္ပါ အက်ဳ ိးဆက္မ်ား ရွႏိိင္ုေသာေၾကာင့္ ၎တုိ႔အား အထူးျပင္းထန္စြာ 

အေရးယူပါသည္။  တစ္ဦးခ်င္း အဆင့္တြင္၊ ၎က ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္အညီ 

အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းအထိ အပါအဝင္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ အေရးယူမႈကုိ 

ဦတည္ေစႏိင္ုပါသည္။ တစ္ဦးခ်င္း၏ ခ်ဳ ိးေဖာက္မႈမ်ားသည္ Ansell ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 

၎၏ အရာရွမိ်ားအား အရပ္သား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ရာဇဝတ္မႈဆုိင္ရာ တာဝန္ယူမႈ 
ျဖစ္လာေစႏိင္ုပါသည္။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အလုပ္ခြင္တြင္ 
ေလးစားမႈ
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ငန္း ေအာင္ျမင္မႈ၏ အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ မတူကြ ဲျပားမႈႏွင့္ 

ထည့္သြင္းပါဝင္မႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ထားရွသိည့္ တန္ဖုိးမွ အစျပဳပါသည္။ 
မတူကြ ဲျပားေသာ အလုပ္ခြင္ကုိ ထိန္းသိမ္းျခင္းက လူတိုင္း၏ မတူညီေသာ 

အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ အားသာခ်က္မ်ားကုိ အသံုးခ်ကာ ေလးစားသမႈရွသိည့္ 

ထည့္သြင္းပါဝင္ေသာ၊ ပြင့္လင္းေသာ၊ စိတ္ရွည္ၿပီး ထိေရာက္မႈရွေိသာ 

အလုပ္ခြင္တစ္ခုကုိ အားေပးပါသည္။

မတူကြ ဲျပားေသာ အလုပ္ခြင္ကုိ ထိန္းသိမ္းရန္အလုိ႔ငွာ၊ ၎သည္ 

တရားဥပေဒႏွင့္မညီေသာ ခြ ဲျခားဆက္ဆံေရး အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ 

လြတ္ကင္းေၾကာင္း ကၽြႏုပ္္တို႔ ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 

အလုပ္ခန္႔အပ္ေရး ဆံုးျဖတ္ခ်က္အားလံုးသည္ အရည္အခ်င္းအေပၚအေျခခံၿပီး 
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ လိင္၊ အတန္းအစား၊ အသက္၊ 
အမ်ဳးိဇာတ္၊ ဘာသာ၊ လိင္စိတ္တိမ္းညြတ္မႈ သို႔မဟုတ္ အျခား 
အရည္အခ်င္းမ်ားအေပၚ အေျခမခံရဟု ဆုိလုိပါသည္။ ႁခြင္းခ်က္ 
အေျခခံအေၾကာင္းရင္းျဖစ္ၿပီး သက္ဆုိင္ရာ ေဒသတြင္း ဥပေဒအရ 
လုိအပ္သည့္အခါ၊ သမုိင္းေၾကာင္းအရ အားနည္းခ်က္ရွသိည့္ လူနည္းစုမ်ားကုိ 
ခန္႔အပ္ေရး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ မ်က္ႏွာသာေပးေသာ ဆက္ဆံေရးကုိ 
Ansell က ဖန္တီးေပးႏုင္ိသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အခ်င္းခ်င္း၏ 

တာဝန္ဝတၱရားမ်ား

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္ခြင္သည္ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ကင္းရွင္းေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္လည္း 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ “ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း” တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 

လူတစ္ေယာက္အတြက္ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လုိေသာ သို႔မဟုတ္ 
ေစာ္ကားေသာ အလုပ္ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခု ဖန္တီးျခင္း ရည္႐ြယ္ခ်က္ 

သို႔မဟုတ္ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈျဖင့္ ယင္းလူတစ္ေယာက္အား မႀကိဳဆုိေသာ 

ပုံစံျဖင့္ ျပဳမူျခင္း ပါဝင္ပါသည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈတြင္ 

မလုိလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ား၊ မလုိလားအပ္ေသာ 

ထိကုိင္ျခင္း၊ အရိပ္မႁမြက္ျပေသာ သို႔မဟုတ္ ညစ္ညမ္းေသာ မွတ္ခ်က္ေပးမႈမ်ား၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးေပးရန္ ေတာင္းဆုိမႈမ်ားႏွင့္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ 

အေၾကာင္းအရာကုိ ျပသမႈ ပါဝင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ေန
ရာမ်ားတြင္ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၏ အဓိပၸါယ္မွာ ကြ ဲျပားႏိုင္ေသာ္လည္း၊ Ansell သည္ 
ေႏွာင့္ယွက္ေသာ အျပဳအမူ ပံုစံအားလံုးကုိ မည္သည့္အခါမွ် သည္းခံမည္ 

မဟုတ္ပါ။ 

ေႏွာင့္ယွက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ခြ ဲျခားဆက္ဆံမႈ စုိးရိမ္ဖြယ္ရာမ်ားကုိ ခ်က္ခ်င္း 
သတင္းေပးရန္ တုိက္တြန္းပါသည္။ Ansell သည္ ယင္း သတင္းေပးပုိ႔မႈအားလံုးကုိ 

စံုစမ္းစစ္ေဆးမည္ျဖစ္ၿပီး သင့္ေလ်ာ္သလုိ ျပင္ဆင္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
ေဆာင္႐ြက္သြားပါမည္။ စိတ္ရင္းမွန္ျဖင့္ သတင္းပုိ႔မႈ ျပဳလုပ္ျခင္းအတြက္ သင္ 
လက္တံု႔ျပန္ခံရမည္ မဟုတ္ပါ။  
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



မွ်တေသာ အလုပ္ထမ္းေဆာင္မႈ 
အေလ့အထမ်ား
Ansell သည္ ၎၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ဂုဏ္သိကၡာရွ ိၿပီး ေလးစားမႈရွစိြာ 

ဆက္ဆံရန္ ကတိျပဳပါသည္။ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအားျဖင့္ အခ်င္းခ်င္း မွ်တစြာ 

ဆက္ဆံၿပီး အလုပ္ထမ္းေဆာင္မႈႏွင့္ အလုပ္ခြင္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒအားလံုးကုိ လုိက္နာမည္ဟု ဆုိလုိပါသည္။ Ansell သည္ 

ကေလး၊ အတင္းအက်ပ္ သုိ႔မဟုတ္ ဆႏၵမပါသည့္ အလုပ္ခုိင္းေစမႈအားလံုးကုိ 

အေျခအေနအားလံုးတြင္ သည္းခံမည္ မဟုတ္ပါ။  
 

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ ပစၥည္း ေပးသြင္းသူမ်ားႏွင့္ ျပင္ပ ထုတ္လုပ္သူမ်ားအား အလားတူ 

အလုပ္ထမ္းေဆာင္မႈ က်င့္ထံုးမ်ားကုိ လုိက္နာရန္ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 
ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္အတြက္ "ႏုင္ိငံသားေကာင္းအျဖစ္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ လူမႈေရး တာဝန္ခံမႈ" ဟ ုညႊန္းထားသည့္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

စည္းကမ္းပါ အပုိင္းကုိလည္း ၾကည့္ပါ။

ဝန္ထမ္း လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကုိယ္ေရး အခ်က္အလက္ကုိ 

ကာကြယ္ျခင္းျဖင့္ အခ်င္းခ်င္း၏ လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရးကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အားလံုး 
ေလးစားရပါမည္။ ယင္းအခ်က္အလက္အား ဝင္ၾကည့္ႏိုင္သူမ်ားသည့္ 

ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ငန္း လုပ္ေနသည့္ ေနရာရွ ိ 
ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ ပုံစံျဖင့္ စုေဆာင္း၊ သိမ္းဆည္းကာ 

အသံုးျပဳေၾကာင္း ေသခ်ာ လုပ္ေဆာင္ရပါမည္။ သင့္အလုပ္တာဝန္မ်ားတြင္ 

ဝန္ထမ္း ကုိယ္ေရး အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္း၊ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ 
ျပင္ဆင္ျခင္း၊ လႊေဲျပာင္းျခင္း၊ တားျမစ္ျခင္း၊ ဖ်က္ပစ္ျခင္း သို႔မဟုတ ္

အသံုးျပဳျခင္း ပါဝင္ပါက၊ သင့္အလုပ္ႏွင့္ ၿခံဳငံုဆုိရေသာ္ Ansell 

အဖြ ဲ႔အစည္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရးႏွင့္ ေဒတာ ကာကြယ္ေရး 
ဥပေဒမ်ားကုိ သိရွလုိိက္နာရန္ တာဝန္ သင့္တြင္ရွပိါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္ခြင္တြင္ 
ေဘးကင္းေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး
အလုပ္ခြင္ ေဘးကင္းေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး

အလုပ္ခြင္ ေဘးကင္းေရးတြင္ ကမာၻ႔ဦးေဆာင္သူတစ္ဦးအျဖစ္၊ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

ကိယ္ုပိငု ္အလုပ္ခြင္သည္ ေဘးကင္းၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္ အတူတကြ လုပ္ကုိင္ရန္မွာ အလြန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ၎က 

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ အခ်င္းခ်င္းကုိ ကာကြယ္ေပးၿပီး ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားထံ 

ေဘးကင္းေသာ၊ အရည္အခ်င္းမီ ေျဖရွင္းနည္းမ်ား ထုတ္ေပးပါသည္။ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အလုပ္အား ေဘးအကင္းဆံုးျဖစ္မည့္ ပုစံျံဖင့ ္လပုကုိ္ငရ္န္ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ တာဝန္၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအျဖစ္၊ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔သည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

အလုပ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 

စည္းမ်ဥ္းအားလံုးကုိ လုိက္နာပါသည္။ Ansell တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအားလံုးကုိလည္း ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ 
လုိက္နာၿပီး လုိအပ္ပါက ခ်ဳ ိးေဖာက္မႈအား ကုမၸဏီတြင္း (ေဒသတြင္း 
EHS စီမံခန္႔ခြေဲရးသုိ႔) ႏွင့္ သင့္ေတာ္ေသာ ေဒသတြင္း အာဏာပုိင္မ်ားထံ 

တုိင္ၾကားပါသည္။ ေဘးမကင္းေသာ အေျခအေနမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ သင္သိထားပါက၊ သင့္မန္ေနဂ်ာကုိ ခ်က္ခ်င္း အသိေပးပါ။  
ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ၊ က်န္းမာေရး သုိ႔မဟုတ္ ေဘးကင္းေရး ျဖစ္ရပ္ကုိ မွန္ကန္စြာ 

သတင္းပုိ႔မထားေၾကာင္း သင္ယံုၾကည္ပါက၊ ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွထံိ 

ဆက္သြယ္ပါ။  

မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ အလုပ္ခြင္၏ ေဘးကင္းေရးကုိ ေသခ်ာေစရန္၊ 
လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ေသာအခါ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔အားလံုးသည္ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးမ်ားႏွင့္ 

မမွန္ကန္စြာ အသံုးျပဳထားသည့္ ေဆးညႊန္းပါ ေဆးဝါးကုိ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔အားလံုး 
ကင္းရွင္းရပါမည္။ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ မူဝါဒ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအရ၊ 
Ansell အေဆာက္အအံုမ်ား သုိ႔မဟုတ္ Ansell လုပ္ငန္းကုိ ေဆာင္႐ြက္စဥ္ 

တရားမဝင္ ေဆးဝါးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခား တားျမစ္ေဆးဝါးမ်ားကုိ 

လက္ဝယ္ပုိင္ဆုိင္ျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ကမ္းလွမ္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

ျဖန္႔ေဝျခင္းအား တားျမစ္ထားသည္။ သက္ဆုိင္ရာ ကုမၸဏီ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ 

လုပ္ငန္း ညစာစားပြမဲ်ား သုိ႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရ Ansell ပြမဲ်ားတြင္ အရက္ကုိ 

သင့္တင္မွ်တစြာ သင္ေသာက္သံုးႏိင္ုသည္။ ဤမူဝါဒကုိ ခ်ဳ ိးေဖာက္ျခင္းသည္ 

ေဘးကင္းေရး ျပႆနာမ်ားကုိ ျဖစ္ေစႏိင္ုၿပီး ျပင္းထန္ေသာ လုပ္ရပ္အမွားအျဖစ္ 

မွတ္ယူသြားပါမည္။ 

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ လက္နက္မ်ား

အလုပ္ခြင္ ေဘးကင္းေရးအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကတိျပဳမႈဆုိသည္မွာ 

အၾကမ္းဖက္မႈ၏ လုပ္ရပ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားအတြက္ Ansell 

တြင္ ေနရာမရွေိစရဟု ဆုိလုိပါသည္။ Ansell အေဆာက္အအံုတြင္ 

လက္နက္မ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုိင္ေဆာင္မရႏိုင္ပါ။ ထူးျခားေသာ 

အေျခအေနမ်ားတြင္၊ ဥပေဒအရ ခြင့္ျပဳထားၿပီး အလုပ္ခြင္ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ 

Ansell ၏ CEO ထံမွ အတည္ျပဳခ်က္ရွပိါက၊ နာမည္ရၿပီး လုိင္စင္ရထားသည့္ 

လံုၿခံဳေရးလုပ္ငန္းမ်ားက ခန္႔အပ္ထားသည့္ လက္နက္ကိုင္ 
အေစာင့္အၾကပ္မ်ားအား ဝန္ထမ္း၏ အက်ဳးိစီးပြားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူ 

ေဘးကင္းေရးအတြက္ အလုပ္ခြင္တြင္ ခြင့္ျပဳႏုင္ိပါသည္။ အၾကမ္းဖက္မႈ 
သို႔မဟုတ္ ျဖစ္ႏုင္ိေျခရွေိသာ အၾကမ္းဖက္မႈ အေျခအေနကုိ သင္ႀကံဳေတြ႔၊ 
ျမင္ေတြ႔ သို႔မဟုတ္ သတိျပဳမိပါက၊ အေျခအေနအား သင္၏ မန္ေနဂ်ာ၊ 
လူသားရင္းျမစ္ဌာန သုိ႔မဟုတ္ ေဒသဆုိင္ရာ အာဏာပုိင္မ်ားထံ ခ်က္ခ်င္း 
သတင္းပုိ႔ရပါမည္။ 
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ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝယ္ယူအသုံးျပဳသူမ်ားႏွင့ ္
လုပ္ငန္း လက္တြလဲုပ္ကိုင္သူမ်ားအတြက ္

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား

ကုန္ပစၥည္း ေဘးကင္းေရး
Ansell ၏ အဓိက ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအနက ္တစ္ခုမွာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ဖန္တီး၊ ျပဳလုပ္ၿပီး 
ေရာင္းခ်သည့ ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားသည ္ေဘးကင္း၊ စိတ္ခ်ရၿပီး ထိေရာက္မႈရွေိၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန ္ျဖစ္သည္။ ဤရည္မွန္းခ်က္ကိ ုပံ့ပိုးရန္၊ Ansell ကုန္ပစၥည္းမ်ား 
ဖန္တီးျခင္း၊ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့ ္ျဖန္႔ေဝျခင္းတို႔ႏွင့ ္သက္ဆုိင္သည့ ္
သက္ဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္အားလုံးႏွင့ ္စံႏႈန္းမ်ားကိ ုကၽြႏ္ုပ္တို႔ လိုက္နာရပါမည္။ 
သင့္အလုပ္ႏွင့ ္သက္ဆိုင္ေသာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္စံႏႈန္းမ်ားအတြက ္

ေနာက္ထပ ္အခ်က္အလက ္သင္လိုအပ္ပါက၊ အရည္အေသြး ႏွင့္/သို႔မဟုတ ္

စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး အဖြ ဲ႔မ်ား သို႔မဟုတ ္ဥပေဒ ဌာနမ ွအႀကံဉာဏ္ရယူရပါမည္။ 
ေပးသြင္းသူမ်ားကိုလည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထ ံေပးအပ္သည့ ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့ ္
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ ေဘးကင္းေရးႏွင့ ္စြမ္းေဆာင္ရည္အတြက ္ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရန ္

ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

ကုန္ပစၥည္းဆိုင္ရာ မေက်နပ္ခ်က ္သို႔မဟုတ ္ခ်ဳ႕ိယြင္းခ်က္ကိ ုသင္လက္ခံရရွပိါက 

သို႔မဟုတ ္အသိေပးခံရပါက၊ Ansell လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အည ီခ်က္ခ်င္း 
တုံ႔ျပန္ရပါမည္။ Ansell ကုန္ပစၥည္းတစ္ခုခု၏ ဂုဏ္သိကၡာ၊ စြမ္းေဆာင္ရည ္

သို႔မဟုတ ္ထိေရာက္မႈကိ ုဆိုး႐ြားစြာ သက္ေရာက္မႈ သို႔မဟုတ ္ထိခိုက္မႈျဖစ္ေစသည့ ္
ျပႆနာတစ္ခုကိ ုသင္သတိျပဳမိသည္ႏွင့ ္ခ်က္ခ်င္း သတင္းပို႔ရမည္။ Ansell သည ္

ကုန္ပစၥည္း တိုင္ၾကားခ်က္အားလုံးကိ ုအေရးတယူလုပ္ၿပီး အသိေပးခ်က္မ်ားကိ ု
အထူးတလည ္မွတ္မိေစကာ ၎တို႔အား ခ်င္းခ်င္း ျပည့္စုံစြာ ေျဖရွင္းေပးပါသည္။

ကုန္ပစၥည္း ေဘးကင္းေရးႏွင့ ္ဆက္စပ္သည့ ္ေမးခြန္းမ်ား သို႔မဟုတ ္စိုးရိမ္ရမႈမ်ား 
သင့္တြင္ရွပိါက၊ သင့ ္မန္ေနဂ်ာ သို႔မဟုတ ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အရည္အေသြး ႏွင့္/
သို႔မဟုတ ္စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး အဖြ ဲ႔မ်ား သို႔မဟုတ ္ဥပေဒဌာနႏွင့ ္
တိုင္ပင္ရပါမည္။
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မွ်တေသာ ဆက္ဆံေရး
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဆုိင္မႈရွေိသာ အက်ဳးိေက်းဇူးအား ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အမွတ္တံဆိပ္ အားသာခ်က္ႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ထပ္ေဆာင္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ အရည္အေသြးအေပၚ အထူးသီးသန္႔ အေျခခံပါသည္။ 
၎မွာ မည္သည့္အခါမွ် တရားမမွ်တေသာ ဆက္ဆံေရး က်င့္ထံုးမ်ား၏ ရလဒ ္

မျဖစ္ရပါ။ ထုိ႔အျပင္၊ Ansell ၏ ကုိယ္စား လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္သည့္အခါ 
႐ိုးသားမႈႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာရွစိြာ အၿမဲတမ္း ျပဳမူရပါမည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ားဆိုင္ရာ အရည္အေသြး၊ အဂၤါရပ္မ်ား သို႔မဟုတ ္

ဝယ္ယူႏိုင္မႈကိ ုမွားယြင္းစြာ မေဖာ္ျပမိေစရန္ အၿမဲတမ္း သတိရွရိပါမည္။ 
အစုိးရ ပ႐ိုဂရမ္မ်ားျဖင့္ ေငြျပန္ထုတ္ေပးသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ျပဳလုပ္သည့္ မမွန္ကန္ေသာ သို႔မဟုတ္ လက္သင့္မခံႏိုင္ေသာ ျပန္အမ္းေငြမ်ား၊ 
ေလွ်ာ့ေဈးမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခား ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကုိ မည္သည့္အခါမွ် 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ရွာေဖြျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္းျခင္း မျပဳလုပ္ရပါ။ ကုမၸဏီ၏ 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ျပန္လွန္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းမ်ားကုိ ၾကည့္ပါ- 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ 

သီးျခား မူဝါဒမ်ားႏွင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ 

လက္စြစဲာအုပ္မ်ားႏွင့္ အကုိးအကား လမ္းညႊန္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္၊ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားထံမွ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 

မမွန္ကန္သည့္ ေၾကညာခ်က္မ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ။
 

မွ်တေသာ ဆက္ဆံေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းလုိသည္မ်ားရွပိါက သို႔မဟုတ ္

သီးျခား လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္ လုိအပ္ပါက၊ 
ဥပေဒဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ရပါမည္။

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ လာဘ္ထုိးျခင္း

လာဘ္ထုိးမႈမွတစ္ဆင့္ မမွ်တေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ အက်ဳ ိးအျမတ္မ်ားကုိ ရယူရန္ 

မည္သည့္အခါမွ် မႀကိဳးစားရပါ။ Ansell “လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ လာဘ္ထုိးမႈ” ၏ 

မည္သည့္ပံုစံကုိမွ် သည္းမခံပါ။ လုပ္ငန္းကုိ ရယူရန္ သုိ႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္းရန္ 

သုိ႔မဟုတ္ အျခား အထူးလုိက္ေလ်ာမႈမ်ား ေသခ်ာေစရန္ငွာ ကုမၸဏီတစ္ခု 

(သုိ႔မဟုတ္ ၎၏ ကုိယ္စားလွယ္) က ေနာက္ထပ္ ကုမၸဏီတစ္ခု (သုိ႔မဟုတ္ 

၎၏ ကုိယ္စားလွယ္) သို႔ လာဘ္ထုိးမႈ၊ မသမာေၾကး သုိ႔မဟုတ္ မမွန္ကန္ေသာ 

ေပးေငြေပးသည့္အခါ ဤသုိ႔ေသာ လာဘ္ထိုးမႈ ပုစံ ံျဖစ္ေပၚပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြ ဲ 
အခ်က္အလက္အတြက္၊ ကၽြႏုပ္္တုိ႔၏ စည္းကမ္းပါ "လာဘ္ထုိးမႈ၊ မသမာေၾကး 
သုိ႔မဟုတ္ မမွန္ကန္ေသာ ေပးေငြ" အပိငုး္ကုိ ၾကည့္ပါ။

ၿပိဳင္ဘက္ အခ်က္အလက္

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္မွတဆင့္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 

အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းရန္ သင့္ကုိ ေစခုိင္းႏုင္ိပါသည္။ ၎မွာ 

ဥပေဒႏွင့္ညီေသာ လုပ္ငန္း လႈပ္ရွားမႈ ျဖစ္ေသာ္လည္း၊ ဤအခ်က္အလက္အား 
မွ်တၿပီး က်င့္ဝတ္ညီကာ ဥပေဒႏွင့္ညီသည့္ ပုံစံျဖင့္ စုေဆာင္းရပါမည္။ 
အမ်ားျပည္သူမဟုတ္ေသာ ၿပိဳင္ဘက္ အခ်က္အလက္ျဖစ္ႏိုင္သည့္အရာကုိ 

သင္ရင္ဆုိင္ရပါက ေသခ်ာ သတိျပဳလုပ္ေဆာင္ပါ။ ယင္းအခ်က္အလက္အား 
အသံုးမျပဳမီ သုိ႔မဟုတ္ မတြက္ခ်က္မီ ဥပေဒဌာနသုိ႔ သတင္းေပးပုိ႔ပါ။ 
ထုိ႔အျပင္၊ ၿပိဳင္ဘက္ အခ်က္အလက္ကုိ ဝင္သံုးခြင့္ လက္ခံရရွရိန္ အလုိ႔ငွာ 

သင့္အေထာက္အထား သုိ႔မဟုတ္ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားကုိ မည္သည့္အခါမွ် 
မွားယြင္းစြာ မေဖာ္ျပရပါ။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ယွဥ္ၿပိဳင္ေရး ဥပေဒမ်ား
က်ဳးိေၾကာင္းမညီစြာ လြတ္လပ္ေသာ ကုန္သြယ္ေရးကိ ုထိန္းခ်ဳပ္ၿပီး ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကိ ု
ကန္႔သတ္သည့ ္လုပ္ငန္း ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကိ ုတားဆီးရန ္ရည္႐ြယ္သည့ ္
ယွဥ္ၿပိဳင္ေရး သို႔မဟုတ ္မယုံၾကည္ေရး ဥပေဒမ်ား။ ဤဥပေဒမ်ားသည ္ႏိုင္ငံအလိုက ္

ကြ ဲျပားႏိုင္ေသာ္လည္း၊ ၎တို႔က ေယဘုယ်အားျဖင့ ္လုပ္ငန္းမ်ားသည ္

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈရွေိသာ ေစ်ႏႈန္းမ်ားျဖင့ ္အရည္အေသြးမီ၊ ဆန္းသစ္တီထြင္ေသာ 

ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့ ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ျမႇင့္တင္ေပးသည့ ္ပုံစံျဖင့ ္ယွဥ္ၿပိဳင္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန ္ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ပါသည္။ က်င့္ဝတ္ညီစြာႏွင့ ္ဥပေဒႏွင့္အည ီ

ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သည့ ္ေနရာမ်ားရွ ိ သက္ဆိုင္ရာ 

ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးဥပေဒမ်ားကိ ုကၽြႏုပ္္တို႔သိထားကာ ၎တို႔အား တင္းက်ပ္စြာ 

လိုက္နာရပါမည္။ 

ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးဥပေဒသည ္႐ႈပ္ေထြးေသာ္လည္း၊ ေအာက္ပါတို႔ကဲ့သို႔ ကုန္သြယ္မႈကိ ု
ကန္႔သတ္ႏုငိ္သည္ ့ယွဥ္ၿပိဳင္သူမ်ားႏွင့ ္တရားဝင ္သို႔မဟုတ ္တရားဝင္မဟုတ္သည့ ္
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းအား ေယဘုယ်အားျဖင့ ္တားျမစ္ပါသည္။

•	 ေဈးႏႈန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခား ေရာင္းဝယ္မႈ စီးပြားေရး ေဝါဟာရမ်ားကုိ 

သတ္မွတ္ျခင္း။

•	 ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမား၊ ပထဝီဝင္ နယ္ေျမမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား သုိ႔မဟုတ ္

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ခြေဲဝသတ္မွတ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကန္႔သတ္ျခင္း။

•	 ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူ သို႔မဟုတ္ ေပးသြင္းသူႏွင့္ လုပ္ငန္းလုပ္ျခင္းအား 
ျငင္းပယ္ျခင္း (“အဆက္အဆံမလုပ္ျခင္း”)။

•	 ထုတ္လုပ္မႈ ပမာဏ သို႔မဟုတ္ သုေတသနႏွင့္ ဖြ ံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ 

ကန္႔သတ္ျခင္း။

•	 ကုန္ပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေရာင္းခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ ္

ေဈးကြက္ရွာေဖြျခင္း အမ်ဳးိအစားအခ်ဳ႕ိအား ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း။

•	 ကုန္ပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ အဂၤါရပ္မ်ားကိ ုကန္႔သတ္ျခင္း 
သို႔မဟုတ ္စံသတ္မွတ္ျခင္း။

ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးဥပေဒသည ္ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကိ ုကန္႔သတ္ႏုငိ္သည္ ့ေပးသြင္းသူမ်ား၊ 
ျဖန္႔ျဖဴးသူမ်ား သို႔မဟုတ ္ဝယ္ယူအသုံးျပဳသူမ်ားႏွင့ ္တရားဝင ္သို႔မဟုတ ္

တရားဝင္မဟုတ္သည့ ္သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းအားလည္း 
တားျမစ္ပါသည္။ ယင္းသေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားကိ ု
အမ်ဳးိအစားခြ ဲျခင္း၊ ျပန္ေရာင္းေဈးမ်ားကိ ုပုံေသသတ္မွတ္ျခင္း သို႔မဟုတ ္

ဝယ္ယူအသုံးျပဳသ ူအခ်ဳ႕ိထ ံေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ ္ေပးသြင္းသ ူအခ်ဳ႕ိထံမ ွ

ဝယ္ယူျခင္းအား ျငင္းပယ္ျခင္း ပါဝင္ပါသည္။

Ansell သည ္ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးဥပေဒမ်ားကိ ုခ် ိဳးေဖာက္သည္ဟ ုနားလည္ေစသည့ ္
ထင္ျမင္ခ်က ္သို႔မဟုတ ္သေဘာတူညီခ်က္ကိုပင ္ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ ကုန္သြယ္မႈ 
ျပပြမဲ်ား၊ ကုန္သည္အသင္းအဖြ ဲ႔ သို႔မဟုတ ္စံႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ေရး အဖြ ဲ႔အစည္း 
ေတြ႔ဆုံပြမဲ်ား သို႔မဟုတ ္ၿပိဳင္ဘက္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား တက္ေရာက္ႏိုင္သည္ ့
အျခား ေတြ႔ဆုံပြမဲ်ား တက္ေရာက္ခ်နိ္တြင ္အထူး သတိျပဳရပါမည္။ ၿပိဳင္ဘက္က 

ယင္းေခါင္းစဥ္အခ်ဳ႕ိကိ ုသင္ႏွင့ ္ေဆြးေႏြးရန ္ႀကိဳးပမ္းပါက၊ စကားေျပာဆိုမႈကိ ု
ခ်က္ခ်င္း ရပ္တန္႔ပါ။ ထို႔ေနာက္တြင ္ျဖစ္ရပ္အား ေလးစားလိုက္နာေရး အရာရွ ိ 
သို႔မဟုတ ္ဥပေဒဌာနထ ံခ်က္ခ်င္း သတင္းပို႔ရပါမည္။ 

ယင္းဥပေဒမ်ားကိ ုခ်ဳးိေဖာက္ျခင္းမွာ ပါဝင္သည္ ့ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းႏွင့ ္Ansell အား 
ျပင္းထန္ေသာ အက်ဳးိဆက္မ်ားကိ ုျဖစ္ေစႏိုင္ေၾကာင္း သတိျပဳပါ။ ေနာက္ဆက္တြ ဲ 
ေမးျမန္းလိုသည္မ်ား ရွပိါက၊ ဥပေဒဌာနမ ွအႀကံဉာဏ္ရယူရပါမည္။
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အစုိးရ ကန္ထ႐ိုက္မ်ား
အစုိးရ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေသာအခါ၊ Ansell သည္ 
အစုိးရ ကန္ထ႐ိုက္အလုပ္ႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 

လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ လုိက္နာရန္မွာ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ 
ယင္းဥပေဒမ်ားသည္ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ လုပ္ငန္းအရ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားႏွင့္ 

လုပ္ကုိင္သည့္အလုပ္အေပၚ လႊမ္းမုိးသည့္ ဥပေဒမ်ားထက္ ပုိတင္းက်ပ္ႏိုင္ၿပီး 
ပုိ႐ႈပ္ေထြးႏိုင္သည္။ 

အမ်ားျပည္သူ ေလလံပြတဲြင္ Ansell ၏ ပါဝင္ဆင္ႏႊမဲႈႏွင့္ သက္ဆုိင္ႏိုင္သည့္ 
သီးျခား သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ “အမ်ားျပည္သူ တင္ဒါမ်ား” ဟု 
စာညႊန္းထားသည့္ အပိုင္းကို ၾကည့္ပါ။  

ဥပေဒအမ်ားစုသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အား အႀကံေပးမ်ားအျဖစ္ အစုိးရဝန္ထမ္းမ်ား 
(လက္ရွ ိ သို႔မဟုတ္ ယခင္) ကို မခန္႔အပ္ႏိုင္ေစရန္ ကန္႔သတ္ထားၿပီး 
ယင္းအဖြ ဲ႔မ်ားႏွင့္ ေနာက္ပုိင္း အလုပ္ထမ္းေဆာင္မႈ စီစဥ္ျခင္းမ်ား

ေဆြးေႏြးႏိုင္စြမ္းကုိပါ ကန္႔သတ္ႏုင္ိပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ လက္ရွ ိ အစုိးရ 

ဝန္ထမ္းတစ္ဦးႏွင့္ ယင္းအခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ မေဆြးေႏြးမီ သို႔မဟုတ္ လြန္ခဲ့ေသာ 

ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း အစုိးရအလုပ္မွ ထြက္လာသည့္ လူတစ္ဦးဦးကုိ အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္း မျပဳမီ ဥပေဒဌာနထံမွ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ 

ခြင့္ျပဳခ်က္ကုိ မျဖစ္မေန ရယူရပါမည္။

အစုိးရ အဖြ ဲ႔ သို႔မဟုတ္ ေအဂ်င္စီပါဝင္သည့္ ပေရာဂ်က္ သို႔မဟုတ္ အေရာင္း 
အခြင့္အလမ္းတစ္ခုတြင္ သင္လုပ္ကုိင္ေနပါက၊ သင္ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ သိထားရန္ႏွင့္ လုိက္နာရန္မွာ သင့္တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ သင့္တြင္ 

ေမးျမန္းလုိသည္မ်ားရွပိါက သုိ႔မဟုတ္ ဤနယ္ေျမတြင္ စုိးရိမ္ရမႈ ရွပိါက၊ 
သင့္မန္ေနဂ်ာ၊ သင့္ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။ 
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အက်ဳးိစီးပြားဆိုင္ရာ  
သေဘာထားကြလဲြမဲႈ
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ Ansell ၏ ကုိယ္စား ဘက္မလုိက္ဘ ဲသစၥာရွေိသာ 

လုပ္ငန္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ရပါမည္။ ထုိသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ငွာ၊ အမွန္တကယ္ 

အက်ဳ ိးစီးပြားဆုိင္ရာ သေဘာထားကြလဲြမဲႈ သုိ႔မဟုတ္ ျဖစ္ႏိင္ုေျခအား မွန္ကန္စြာ 

လုပ္ေဆာင္ရပါမည္။ “အက်ဳ ိးစီးပြားဆုိင္ရာ သေဘာထားကြလဲြမဲႈ” သည္ တစ္ကုိယ္ေရး 
အက်ဳ ိးစီးပြားမ်ားက Ansell ၏ အက်ဳ ိးစီးပြားမ်ားအေပၚ ေႏွာင့္ယွက္သည့္ 

သုိ႔မဟုတ္ ေႏွာင့္ယွက္ႏိင္ုေျခရွသိည့္ အေျခအေနတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။  တစ္ကုိယ္ေရ 

အက်ဳ ိးစီးပြားမ်ားသည္ Ansell ၏ ကုိယ္စား ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အလပုကုိ္ တက္ႂကြစြာ 

လုပ္ေဆာင္ရန္ ခက္ခႏဲိင္ုေစသည့္ အေျခအေနမ်ားကုိ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ တက္ႂကြစြာ 

ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 

အက်ဳ ိးစီးပြားဆုိင္ရာ သေဘာထားကြလဲြမဲႈ ျဖစ္ႏိင္ုေျခရွေိသာ အေျခအေနတြင္ 

သင္ပါဝင္သည္ဟု သိထားပါက သုိ႔မဟုတ္ သံသယရွပိါက၊ အေျခအေနအား သင္၏ 

ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးႏွင့္ လူသားရင္းျမစ္ဌာနထံ ခ်က္ခ်င္း ထုတ္ေျပာရပါမည္။ အက်ဳ ိးစီးပြား 
ဝိေရာဓိျဖစ္မႈ ျဖစ္ႏိင္ုေျခတြင္ ပါဝင္႐ုပံါဝင္ျခင္းက ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ စည္းကမ္းကုိ 

ခ်ဳ ိးေဖာက္ျခင္း မျဖစ္ႏိင္ုပါ။ သုိ႔ေသာ္၊ ၎ကိ ုထုတ္ေဖာ္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

ထုတ္ေဖာ္ရန္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမွာ ခ် ိဳးေဖာက္မႈ ျဖစ္ပါသည္။ 

အက်ဳ ိးစီးပြား ဝိေရာဓိျဖစ္မႈသည္ နည္းလမ္းအမ်ဳ ိးမ်ဳ ိးျဖင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိင္ုသည္။ 
ေအာက္ပါတုိ႔က ေယဘုယ် အက်ဳ ိးစီးပြား ဝိေရာဓိျဖစ္မႈ အခ်ဳ႕ိကုိ ေဖာ္ျပပါသည္-

လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖေရးမ်ား ေပးျခင္းႏွင့္ လက္ခံျခင္း

လုပ္ငန္း ေလာကဝတ္မ်ား ဖလွယ္ျခင္းသည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ား၊ 
ေပးသြင္းသူမ်ားႏွင့္ အျခား လုပ္ငန္း လက္တြလုဲပ္ကုိင္သူမ်ားႏွင့္ 

ဆက္ဆံေရးေကာင္းမ်ား ဖန္တီးရာတြင္ ထံုးစံျဖစ္ေနပါသည္။ သုိ႔ေသာ္၊ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက ္

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား

ယင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ဖလွယ္ရာတြင္ သတိေပးခ်က္ကုိ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ 
က်င့္သံုးရမည္။ လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖေရးမ်ား ေပးျခင္းႏွင့္ လက္ခံျခင္းက 

အက်ဳ ိးစီးပြား ဝိေရာဓိျဖစ္မႈကုိ အလြယ္တကူ ဦးတည္ေစပါသည္။ ထုိ႔အျပင္၊ 
ယင္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားက မမွန္ကန္စြာ ကုိင္တြယ္လွ်င္ လာဘ္ထုိးမႈမ်ားဟု 

စြပ္စြ ဲျခင္း ခံရႏိင္ုေစပါသည္။ လက္ေဆာင္ သုိ႔မဟုတ္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ ေပးရန္ သုိ႔မဟုတ္ 

လက္ခံရန္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သံသယရွပိါက၊ သင့္ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး သုိ႔မဟုတ္ 

ဥပေဒဌာနကုိ သင္တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးရပါမည္။
မမွန္ကန္ေသာ လုပ္ငန္း ေလာကဝတ္မ်ား ေပၚလာျခင္းကုိ ေရွာင္ၾကဥ္ရန္၊ 
ေအာက္ပါ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာပါ-

•	 တန္ဖုိးမႀကီးသည့္ လက္ေဆာင္မ်ားကုိ သင္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံျခင္း 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း ထုိသို႔ မလုပ္ေဆာင္ခင္ သင့္ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး သုိ႔မဟုတ ္

ဥပေဒဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ရပါမည္။

•	 လက္ေဆာင္မ်ားကုိ ေငြသား၊ ေငြသားႏွင့္ညီမွ်ေသာ ပုံစံ (ဥပမာ၊ 
လက္ေဆာင္ကတ္) သုိ႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ား သို႔မဟုတ ္

ယူအက္စ္ထက္ပုိမ်ားသည့္ တန္ဖုိးရွေိသာ လက္ေဆာင္မ်ားျဖင့္ ေပးျခင္း 
သို႔မဟုတ္ လက္ခံျခင္း မလုပ္ရပါ။ $100 (သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္း 
တူညီေသာပမာဏ)။

•	 သမား႐ိုးက် လုပ္ငန္း ေဖ်ာ္ေျဖမႈကုိ ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံျခင္းမွာ လုပ္ငန္း 
အခါသမယႏွင့္ ဆက္စပ္ၿပီး ဥပေဒႏွင့္ညီေသာ လုပ္ငန္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ပါဝင္သေ႐ြ႕ လက္ခံႏိုင္ပါသည္။ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ ကမ္းလွမ္းခ်က္အားလံုးမွာ 

သဘာဝအားျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ ၎အေၾကာင္းအား 
(ျဖစ္ႏိုင္ပါက၊ ႀကိဳတင္၍) သင့္မန္ေနဂ်ာထံ သတင္းပုိ႔ရပါမည္ ။

•	 မည္သည့္လက္ေဆာင္ သို႔မဟုတ္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈကုိမွ် မေတာင္းခံရပါ။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ေကာ္ပိုရိတ္ အခြင့္အလမ္းမ်ား

Ansell ရွ ိ သင့္ရာထူးျဖင့္၊ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာအရ သင္စိတ္ဝင္စားသည့္ 

လုပ္ငန္း အခြင့္အလမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္ေလ့လာႏိင္ုသည္။ Ansell သည္ 

ယင္းအခြင့္အလမ္းကုိ အသံုးခ်ရန္ အခြင့္အေရးရွခိဲ့ေသာ္လည္း ျငင္းဆုိခဲေ့ၾကာင္း 
သင္ေသခ်ာသိခ်န္ိအထိ တစ္ကုိယ္ေရ အက်ဳ ိးစီးပြား (သုိ႔မဟုတ္ အျခားလူ၏ 

အက်ဳ ိးစီးပြား) အတြက္ ယင္းအခြင့္အလမ္းကုိ အသံုးမခ်ႏိင္ုပါ။ Ansell ႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္သည့္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုခုအား မည္သည့္အခါမွ် တုိက႐္ိကု ္သုိ သြယ္ဝုိက္၍ 

ခ်တ္ိဆက္မလုပ္ကုိင္ရပါ။

အျပင္အလုပ္

Ansell ၏ အက်ဳ ိးစီးပြားမ်ား အေကာင္းဆံုးျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ သင္ႀကိဳးပမ္းေနေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္၊ Ansell အတြက္ သင့အ္လပုကုိ္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုပ္ႏိင္ုစြမ္းမ်ားအား 
ဟန္႔တားသည့္ Ansell ၏ ၿပိဳင္ဘက္ အဖြ ဲ႔အစည္းအတြက္ျဖစ္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

ပ့ံပုိးမႈ သုိ႔မဟုတ္ ေထာက္ပ့ံမႈကုိ ညႊန္ျပသည့္ ျပင္ပအလုပ္ပံုစံအားလံုးကုိ မျပဳလုပ္ရပါ။ 
Ansell ၏ ဂုဏ္သိကၡာကုိ ထိခုိက္ေစႏိင္ုသည့္ ျပင္ပအလုပ္ပံုစံအားလံုးတြင္ မပါဝင္ေစရန္ 

အထူးဂ႐ုစုိက္ရပါမည္။ ျပင္ပအလုပ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္အားလံုးသည္ သင့္မန္ေနဂ်ာထံမွ 

စာျဖင့္ေရးထားသည့္ အတည္ျပဳခ်က္ လုိအပ္ပါသည္။ 

•	 ႏိုင္ငံမ်ားစြာသည္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအတြက္ 

လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖေရးကုိ လံုးဝ တားျမစ္သည္ သို႔မဟုတ ္

အထက္ပါ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားထက္ ပုိ၍တင္းက်ပ္စြာ ကန္႔သတ္ထားသည္။ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူထံ လက္ေဆာင္မ်ား၊ ေဖ်ာ္ေျဖေရး 
သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း ေလာကဝတ္မ်ား မကမ္းလွမ္းမီ၊ Ansell ၏ 

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ကၽြမ္းက်င္သူ တံု႔ျပန္မႈမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ပါ။ 
ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ လက္စြစဲာအုပ္မ်ားႏွင့္ အကုိးအကား လမ္းညႊန္။ 

ယင္းလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မကိုက္ညီသည့္ လုပ္ငန္း ေလာကဝတ္မ်ားကုိ 

သင္ကမ္းလွမ္းခံရပါက၊ ၎အား ယဥ္ေက်းစြာ ျငင္းပယ္ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီ 

မူဝါဒကုိ တုိက္႐ိုက္ကုိးကားပါ။ လုပ္ငန္း ေလာကဝတ္မ်ားသည္ ဤစည္းကမ္းႏွင့္ 

ကုိက္ညီျခင္းရွမိရွ ိ မေသခ်ာပါက ေလာကဝတ္အား သင့္မန္ေနဂ်ာႏွင့္ 

ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွထံိ သတင္းပုိ႔ရပါမည္။

ျပင္ပအလုပ္အတြက္ ကုမၸဏီပုိင္ပစၥည္း သုိ႔မဟုတ္ အခ်န္ိအား မည္သည့္အခါမွ် 
အသံုးမျပဳရပါ။

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အက်ဳးိစီးပြားမ်ား

Ansell ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူ၊ ေပးသြင္းသူ၊ အျခား လုပ္ငန္းလက္တြလုဲပ္ကုိင္သူ သုိ႔မဟုတ္ 

ၿပိဳင္ဘက္ျဖင့္ သင္ႏွင့္ သင္၏ မိသားစုဝင္မ်ား ရွႏိိင္ုသည့္ တိကု႐္ိကု ္သုိ႔မဟုတ္ 

သြယ္ဝုိက္ေသာ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အက်ဳ ိးစီးပြားအားလံုးအား သင့္မန္ေနဂ်ာ သုိ႔မဟုတ္ 

ေလးစားလုိက္နာေရး အရာရွထံိ သတင္းပုိ႔ရပါမည္။  ျဖစ္ႏုင္ိပါက၊ ဤအက် ိဳးစီးပြားအား 
ႀကိဳတင္၍ သတင္းပုိ႔ရမည္။ “မိသားစုဝင္” တြင္ သင့္အိမ္ေထာင္ဖက္၊ 
အတူေနလက္တြေဲဖာ္ သုိ႔မဟုတ္ အျခား မိသားစုရင္းခ်ာ ပါဝင္ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ 

စုစုေပါင္း အသားတင္ စေတာ့၏ တစ္ရာခုိင္ႏႈန္းထက္ မေက်ာ္သည့္ အမ်ားျပည္သူ 

ကုန္သြယ္ေရး စေတာ့တြင္ ရင္းႏွ ီးျမႇဳ ပ္ႏွ ံျခင္းမွာ တစ္ခုတည္းေသာ ႁခြင္းခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္ခြင္ ဆက္ဆံေရးမ်ား

မိသားစုတစ္ခုတည္းမ ွအလုပ္လုပ္ေနသ ူႏွစ္ဦး သို႔မဟုတ ္ႏွစ္ဦးအထက္ရွေိနျခင္း 
ကဲ့သို႔ပင ္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ႏွင့ ္ခ်စ္ခင္ေသာ သို႔မဟုတ ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 

ဆက္ဆံေရးရွေိနျခင္းက အက်ဳးိစီးပြား ဝိေရာဓိျဖစ္မႈ ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။  Ansell 

သည ္ယင္းကဲ့သို႔ အလုပ္ခြင္တြင္း ဆက္ဆံေရးမ်ားကိ ုမတားျမစ္ေသာ္လည္း၊ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔က ေယဘုယ်အားျဖင့ ္၎တို႔အား လူသားရင္းျမစ္ဌာနထ ံထုတ္ေျပာရန ္

လိုအပ္ၿပီး မန္ေနဂ်ာႏွင့ ္လက္ေအာက္ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား သို႔မဟုတ ္အျခား 
ဆက္ဆံေရး၏ တစ္ဖက္လူက အျခားတစ္ဖက္လူအေပၚ သိသာသည့ ္စီမံခန္႔ခြေဲရး 
လႊမ္းမိုးမႈ ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည့ ္ဆက္ဆံေရးရွသိည့ ္အေျခအေနမ်ားအား ခြင့္မျပဳပါ။  
သင္သည ္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၏ မိသားစုဝင္ျဖစ္ပါက သို႔မဟုတ ္ယင္းႏွင့ ္ခ်စ္ခင္ေသာ 

ဆက္ဆံေရးရွပိါက၊ အက် ိဳးစီးပြားဆိုင္ရာ သေဘာထားကြလဲြမဲႈ ျဖစ္ေစမႈမ်ားကိ ု
မွန္ကန္စြာ စီမံခန္႔ခြထဲားေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန ္လူသားရင္းျမစ္ဌာနႏွင့ ္တိုင္ပင္ပါ။  
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ကုမၸဏီ ပိုင္ဆိုင္မႈ
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အဖုိးတန္အရာမ်ားကုိ အလုပ္ႀကိဳးပမ္းမႈႏွင့္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာၾကာ 

Ansell ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စူးစုိက္ႏွစ္ျမႇဳပ္ထားမႈမွ ရရွခိဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 

အဖုိးတန္အအရာမ်ားအေပၚ မွတီည္သကဲ့သုိ႔ ဤပုိင္ဆုိင္မႈပစၥည္းကုိ 

ကာကြယ္ရန္မွာ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီ၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ 

အခ်င္းခ်င္းအေပၚ မွတီည္ေနပါသည္။ 

Ansell ၏ ပုိင္ဆိုင္မႈပစၥည္းကုိ ဂ႐ုတစိုက္ အသံုးျပဳရန္ တာဝန္ယူရၿပီး 
သူခိုး၊ ပ်က္စီးမႈႏွင့္ ဆံုး႐ႈ ံးမႈ (မွန္ကန္ေသာ စရိတ္စုိက္ထုတ္ေပးမႈ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားျဖင့္ အပါအဝင္) မွ ကာကြယ္ေပးရပါမည္။ ၎တြင္ Ansell 

အေဆာက္အအံုမ်ား၊ စက္ကိရိယာ၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ား၊ ေငြမ်ား၊ ဉာဏပစၥည္းႏွင့္ 

ကြန္ရက္အျပင္ ကြန္ပ်ဴတာစနစ္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ကုမၸဏီပိုင္ ပစၥည္းမ်ားကုိ 

အသံုးျပဳျခင္းသည္ Ansell မူဝါဒမ်ားႏွင္ ကုိက္ညီရပါမည္။ 

အသိဉာဏ္ဆိုင္ရာ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္  
လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး အခ်က္အလက္
အသိဉာဏ္ဆိုင္ရာ ပစၥည္း (“IP”) သည္ Ansell ၏ တန္ဖုိးအရွဆံုိး လုပ္ငန္းသံုး 
အဖိုးတန္အရာမ်ားအနက္ တစ္ခုျဖစ္သည္။ ေအာက္ပါတုိ႔ေၾကာင့္ IP သည္ Ansell 

အတြက္ အေရးႀကီးပါသည္- (1) ၎က ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားၾကား အမွတ္တံဆိပ္ 

သတိျပဳမိမႈႏွင့္ သစၥာရွမိႈကုိ ဖန္တီးေပးသည္၊ (2) ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ေရာင္းခ်သည့္ 

ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ နည္းပညာအျပင္ ၎တုိ႔အား ထုတ္လုပ္ရန္ အသံုးျပဳသည့္ 

နည္းလမ္းတြင္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ကာကြယ္ေသာ ဥပေဒ အက်ဳ ိးစီးပြားမ်ားကုိ 

ခ်မွတ္ေပးသည္၊  (3) Ansell အား ၿပိဳင္ဆုိင္မႈရွေိသာ အေျခအေန ျဖစ္ေစသည္၊ (4) 

ဆန္းသစ္တီထြင္မႈကုိ အားေပးသည္၊ (5) နည္းပညာ ဦးေဆာင္သူအျဖစ္ Ansell ၏ 

ဂုဏ္သိကၡာကုိ တည္ေဆာက္ေပးသည္ (6) Ansell အား ေဈးကြက္အသစ္မ်ားသုိ႔ 
ဝင္ေရာက္ေစၿပီး ေဈးကြက္ေဝစု တုိးေစပါသည္။ IP အခြင့္အေရးမ်ားက ပံပ့ိးုသည့္ 
ကာကြယ္မႈမရွပိါက၊ Ansell ၏ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားက ကၽြႏ္ပ္ုတို႔၏ ေအာင္ျမင္ေသာ 

ကုန္ပစၥည္းမ်ားကုိ မၾကာမီ ကူးယူႏုင္ိပါမည္။ 

Ansell သည္ မူပုိင္ခြင့္မ်ား၊ မွတ္ပံုတင္မူပုိင္မ်ား၊ ကုန္အမွတ္တံဆိပ္မ်ား၊ 
ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ထုပ္ပုိးမႈ ဒဇုိီင္းမ်ား၊ အမွတ္တံဆိပ္ အမည္မ်ားႏွင့္ လုိဂုိမ်ား၊ 
သုေတသနႏွင့္ ဖြ ံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအျပင္ ကုန္သြယ္မႈ လွ် ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားအပါအဝင္ 

IP ကာကြယ္ေရး ပံုစံမ်ားစြာကုိ အသံုးျပဳပါသည္။ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ 

ကုမၸဏီႏွင့္အတူ သင္ခ်မွတ္သည့္ သေဘာတူညီခ်က္အားလံုးအရ၊ အလုပ္တြင္ 

သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ခ်န္ိေနာက္ပုိင္းတြင္ ျဖစ္ေစ သင္ဖန္တီးသည့္ေနရာ သုိ႔မဟုတ္ 

အခ်န္ိႏွင့္ မသက္ဆုိင္ဘ ဲယင္း IP ျဖင့္ သင့္ရပုိင္ခြင့္အားလံုးအား Ansell ထ ံ

သင္ေပးအပ္ပါသည္။ Ansell မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ယင္း IP 

အား Ansell ထ ံသင္ထုတ္ေပးရပါမည္။

အခ်န္ိတုိင္းတြင္၊ ဝန္ထမ္းမ်ားက ႀကိဳတင္သတိျပဳမိမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ၿပီး Ansell IP 

ႏွင့္ လွ် ိဳ႕ဝွက္ လုပ္ငန္း အခ်က္အလက္ကုိ ကာကြယ္ရန္ သက္ဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားကုိ 

လုိက္နာရပါမည္။ လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္ ဥပမာမ်ားတြင္ ထုတ္မေပးထားသည့္ 

ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ရလဒမ္်ား၊ ေဈးႏႈန္းသတ္မွတ္ျခင္း၊ ဖြ ံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အလားအလာရွေိသာ တတ္ေျမာက္မႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 

ဆံုး႐ႈ ံးမႈမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွေိသာ ဝင္ေရာက္အသံုးျပဳမႈကုိ 

တားဆီးရန္ လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္အား လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရေသာ ပုစံျံဖင့ ္Ansell 

၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ သိမ္းဆည္းရမည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အမ်ားျပည္သူ 

ေနရာမ်ားတြင္ လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္အေၾကာင္း ေျပာျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

မွ်ေဝျခင္းအား ေရွာင္ၾကဥ္ၿပီး မွားယြင္းစြာ အသံုးျပဳမႈ သုိ႔မဟုတ္ အျခားလူမ်ား၏ 

ခုိးယူမႈအတြက္ စုိးရိမ္ဖြယ္ရာမ်ားကုိ တုိင္ၾကားရပါမည္။ ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းမ်ားထံ 

လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္ ထုတ္မေျပာမီ သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီပုိင္ ပစၥည္းမ်ားကုိ 

မမွ်ေဝမီ၊ ဝန္ထမ္းမ်ားက မွန္ကန္ေသာ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္ျဖစ္ၿပီး 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကန္ထ႐ိက္ု စည္းမ်ဥ္းကုိ သတ္မွတ္ထားေၾကာင္း 
ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည္။ Ansell အမွတ္တံဆိပ္မ်ားႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းတံဆိပ္မ်ားကုိ 

ကာကြယ္ရန္၊ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မွန္ကန္ေသာ အသံုးျပဳမႈအတြက္ ဥပေဒဌာနထံမွ 

လမ္းညႊန္ခ်က္ ရယူရပါမည္။ 

Ansell IP ႏွင္ လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္အား ကာကြယ္ျခင္းအျပင္၊ 
သက္ဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 

အျခားလူမ်ား၏ IP ႏွင့္ လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္အား ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

ကုိယ္ပုိငအ္ခ်က္အလက္ကုိ ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ပုစံအံတိငုး္ ေလးစားစြာ 

ကုိင္တြယ္ရန္မွာ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ခုိးယူမႈ၊ မွားယြင္းစြာသံုးစြမဲႈ 
သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္း၏ IP ကုိ အလြသံုဲးစားျပဳမႈက သင္ႏွင့္ Ansell 

အား အရပ္ဘက္ တရားစြဆုိဲမႈမ်ားႏွင့္ ထိခုိက္မႈမ်ား အျပင္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာ 

တာဝန္ယူမႈ ျဖစ္ေစႏုင္ိပါသည္။ Ansell သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္း IP အျပင္ 

လွ် ိဳ႕ဝွက္အခ်က္အလက္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းလုိသည္မ်ားရွပိါက၊ ဥပေဒဌာနထံ 

သင္ဆက္သြယ္ရပါမည္။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ကုမၸဏီ ကြန္ပ်ဴတာ စနစ္မ်ားကို  
မွန္ကန္စြာ အသုံးျပဳျခင္း
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ တစ္ဦးခ်င္းတြင္ က်င့္ဝတ္ညီေသာ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ 

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီ ကြန္ပ်ဴတာစနစ္မ်ားကုိ အသံုးျပဳရန္ တာဝန္ရွပိါသည္။ 
အခါအားေလ်ာ္စြာ ယင္းစနစ္မ်ားကုိ တစ္ကုိယ္ေရ အသံုးျပဳမႈအား 
ခြင့္ျပဳထားေသာ္လည္း၊ ေဒသတြင္း ဥပေဒႏွင့္ Ansell မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ 

Ansell ကြန္ပ်ဴတာ စနစ္မ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ဖန္တီး၊ သိမ္းဆည္း၊ ေပးပို႔ 
သို႔မဟုတ္ လက္ခံသည့္ အရာအားလံုးကုိ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ Ansell တြင္ 

အခြင့္အေရးရွသိည္ကုိ သိထားရပါမည္။ ၎တြင္ ကုမၸဏီ ကြန္ပ်ဴတာမ်ား၊ 
လက္ပ္ေတာ့မ်ား၊ မုိဘုိင္းကိရိယာမ်ားႏွင့္ ကြန္ရက္မ်ားတြင္ ထိန္းသိမ္းထားသည့္ 

အီလက္ထ႐ြန္နစ္ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား အျပင္ Ansell အီးေမးလ္ 

အေကာင့္မ်ားတြင္ ပါဝင္သည့္၊ ယင္းျဖင့္ ထုတ္လႊင့္၊ လက္ခံရရွသိည့္ ေဒတာႏွင့္ 

ဆက္သြယ္ေျပာဆုိမႈ အားလံုး ပါဝင္ပါသည္။ 

ခြင့္ျပဳခ်က္မရွေိသာ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမရွေိသာ၊ တရားမဝင္ေသာ သုိ႔မဟုတ ္

က်င့္ဝတ္မညီေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ Ansell ၏ ကြန္ပ်ဴတာစနစ္မ်ားကုိ 

မည္သည့္အခါမွ် ကၽြႏုပ္္တုိ႔ အသံုးမျပဳႏိုင္ပါ။ ၎က တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအားျဖင့္ 

ဆုိလုိသည္မွာ-

•	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ တရားမဝင္ေသာ သို႔မဟုတ္ ရင့္သီးေသာ သို႔မဟုတ္ 
စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ၊ မထီမဲ့ျမင္ျဖစ္ေသာ၊ (ခြင့္ျပဳထားၿပီး 
တရားဥပေဒႏွင့္ညီေသာ လုပ္ငန္းရည္႐ြယ္ခ်က္အတြက္ လုိအပ္သည္မွလြ၍ဲ) 

လိင္အသားေပးေသာ သို႔မဟုတ္ မႁခြင္းမခ်န္ ျပသေသာ အခ်က္အလက္မ်ား 
ထုတ္လႊင့္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေဒါင္းလုဒ္လုပ္ျခင္း မျပဳလုပ္ရပါ။

•	 ဘာသာေရး အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ 

ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းမ်ား ကဲ့သုိ႔ေသာ ျပင္ပ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ 

ေတာင္းခံသည့္ Ansell ၏ ကြန္ပ်ဴတာ စနစ္မ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အသံုးမျပဳရပါ။

•	 မွန္ကန္ေသာ ခြင့္ျပဳခ်က္မပါဘဲ မူပုိင္ခြင့္တင္ထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
ကုန္သြယ္မႈလွ် ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ား၊ ပိုင္ဆုိင္မႈဆုိင္ရာ ေငြေၾကးအခ်က္အလက္ 

သို႔မဟုတ္ အလားတူ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေပးပုိ႔ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေဒါင္းလုဒ္လုပ္ျခင္း မျပဳလုပ္ရပါ

ေဒတာလွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး
Ansell သည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားႏွင့္ အျခား ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းမ်ားကုိ ေလးစားၿပီး ကာကြယ္ကာ 

ကုိယ္ေရးေဒတာကုိ စုေဆာင္းမႈ၊ သုိေလွာင္မႈ၊ အသံုးျပဳမႈ၊ လႊေဲျပာင္းမႈႏွင့္ 

စြန္႔ပစ္ျခင္းအတြက္ တာဝန္ယူရန္ ကတိျပဳပါသည္။

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔ ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာမ်ား- 
•	 ဥပေဒႏွင့္ညီေသာ လုပ္ငန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ တရားဝင္ 

အေၾကာင္းရင္းမ်ားအတြက္ ကုိယ္ေရးေဒတာကုိ စုေဆာင္းရန္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ထံ 

အပ္ႏွသံည့္ ကုိယ္ေရးေဒတာကုိ ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ၎၏ စုေဆာင္းျခင္း 
ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳရန္၊

•	 ခြင့္ျပဳထားသူမ်ားသာ ကုိယ္ေရးေဒတာကုိ ဝင္သံုးႏိုင္ေစရန္အတြက္ 

ကန္႔သတ္ရန္။

•	 ကုိယ္ေရးေဒတာကုိ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွဘိဲ ထုတ္ေဖာ္ျခင္းအား ကာကြယ္ရန္ 

သင့္ေလ်ာ္ေသာ စီမံခ်က္မ်ား ေဆာင္႐ြက္ရန္ႏွင့္ ေဒတာ လွ် ိဳ႕ဝွက္ေရး 
ခ်ဳးိေဖာက္မႈကုိ ကုစားရန္ လက္ငင္း အေရးယူမႈ လုပ္ေဆာင္ရန္။

သင္၏ ကုိယ္ေရးေဒတာ အသံုးျပဳမႈသည္ ကုမၸဏီမူဝါဒမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္းရွမိရွ ိ 
မေသခ်ာပါက၊ ဥပေဒဌာနထံ ဆက္သြယ္ပါ။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



စာအုပ္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ား
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စာအုပ္မ်ားႏွင့ ္မွတ္တမ္းမ်ားက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝင္ေငြ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ 
ေငြေၾကးအစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့ ္အျခားအမ်ားျပည္သ ူထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားအတြက ္

အေျခခံအေၾကာင္းရင္း ျဖစ္ေစပါသည္။ ထို႔အျပင္၊ ၎တို႔က ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့ ္မဟာဗ်ဴဟာ စီစဥ္ျခင္းကိ ု
လမ္းညႊန္ေပးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင္ ့ကုမၸဏီမွတ္တမ္းအားလုံးတြင ္

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ တင္သြင္းသည့ ္အခ်က္အလက္သည ္ျပည့္စုံၿပီး တိက်ကာ 

နားလည္လြယ္ေၾကာင္းကိ ုေသခ်ာေစျခင္းအတြက ္ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ တစ္ဦးခ်င္း တြင္ 

တာဝန္ရွပိါသည္။ ၎တြင္ အခ်န္ိကတ္မ်ား၊ ခရီးႏွင့္ အသံုးစရိတ္ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ 
တုိင္းတာမႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ မွတ္တမ္းမ်ား၊ ဝယ္ယူအသံုးျပဳသူႏွင့္ ေပးသြင္းသူ 

မွတ္တမ္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းစာရင္း မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ဒီဇုိင္းအျပင္ အင္ဂ်င္နီယာ 

မွတ္တမ္းမ်ားျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ထုတ္ေပးသည့္ အခ်က္အလက္ ပါဝင္ပါသည္။ 
ကၽြႏုပ္္တုိ႔သည္ ယင္းအခ်က္အလက္အား မွားယြင္းေသာ တင္ျပမႈ သို႔မဟုတ ္

အျခားနည္းလမ္းျဖင့္ သ႐ုပ္ေဖာ္မႈကုိ မည္သည့္အခါမွ် မျပဳလုပ္ရပါ။ 

ေငြေၾကးႏွင့္ စာရင္းဇယားဆုိင္ရာ တာဝန္ယူသူမ်ားသည္ Ansell ၏ 

ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ရွင္းတမ္းမ်ားမွာ မွန္ကန္ၿပီး မွ်တေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ အထူး 
တာဝန္ယူရပါသည္။ Ansell သည္ ၾသစေၾတးလ် အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီတစ္ခု 

ျဖစ္ေသာေၾကာင့္၊ တိက်ၿပီး အခ်န္ိႏွင့္တစ္ေျပးညီသည့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ 

အစီခံမႈမ်ားစြာႏွင့္ အျခားဖုိင္မ်ားကုိ ၾသစေၾတးလ် စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး 
အာဏာပုိင္မ်ားထံ တင္သြင္းရပါမည္။ ၎အရ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ 

ယင္းအစီရင္ခံမႈမ်ားကုိ လႊမ္းမုိးသည့္ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားအျပင္ 

ဥပေဒႏွင့္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ သိထားၿပီး လုိက္နာရန္ 

လုိအပ္ပါသည္။ မတိက်ေသာ၊ မျပည့္စုံေသာ သို႔မဟုတ္ အခ်န္ိမတုိင္ေသာ 

မွတ္တမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းၾကားျခင္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ကုမၸဏီကုိ 

ထိခုိက္ပ်က္စီးေစ႐ံုသာမက ထုိပါဝင္မႈမ်ားအတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာတာဝန္ယူမႈမ် ိဳး
ကိုလည္း ျဖစ္ေစပါသည္။

သင္သည ္သံသယျဖစ္ဖြယ ္စာရင္းအင္း သို႔မဟုတ ္စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာ 

ပံုမွန္မဟုတ္သည္မ်ား သို႔မဟုတ ္လိမ္လည္မႈတို႔ကိ ုခ်က္ျခင္း 
အေၾကာင္းၾကားသင့္ပါသည္။ Ansell သည ္ေမးခြန္းထုတ္ႏိုင္ေသာ သို႔မဟုတ ္

မသင့္ေလ်ာ္ေသာ စာရင္းအင္း သို႔မဟုတ ္စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင ္

ေကာင္းမြန္ေသာစိတ္ဆႏၵျဖင္ ့ထုတ္ေဖာ္ျခင္းအတြက ္သင့္အားလက္တုံ႔ျပန္ျခင္းကိ ု
သည္းခံမည္မဟုတ္ပါ။

အဆက္မျပတ္ထုတ္ေဖာ္မႈႏွင့္ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရးမ်ား

ၾသစေတးလ်အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္၊ Ansell သည္ Ansell ၏ 

လုံၿခံဳေရးတန္ဖုိးေပၚတြင္ သက္ေရာက္ႏိင္ုေခ်ရွေိသာ ပစၥည္းမ် ိဳးရွႏိိင္ုေသာ 

အခ်က္အလက္တစ္စုံတစ္ရာကုိ ခ်က္ျခင္းထုတ္ေဖာ္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
ထုိ႔အျပင္ Ansell သည္ ေစ်းကြက္ရွ ိ ပစၥည္းအမွားအယြင္း သုိ႔မဟုတ္ 

သတင္းလြမွဲားမႈတစ္စုံတစ္ရာကုိ ခ်က္ျခင္းျပင္ဆင္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
အခြင့္ရွေိသာပုဂၢ ိဳလ္မ်ားသည္သာ အဆုိပါထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားကုိ 

ျပဳလုပ္ပါမည္။ ဤနယ္ပယ္တြင္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔အားေပးေထာက္ခံရမည့္ 

တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ပုိမုိေသာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္၊ 
အြန္လုိင္းရွ ိ Ansell.com တြင္ေတြ႔ႏိင္ုေသာ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

အဆက္မျပတ္ထုတ္ေဖာ္မႈမူဝါဒကုိ ၾကည့္ပါ။ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ 

ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကုိ သတိျပဳကာ အခ်န္ိတုိင္း လုိက္နာရပါမည္။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



စာရြက္စာတမ္းထိန္းခ်ဳပ္မႈ

ကုမၸဏီစာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ သိမ္းဆည္းထားသင့္ေသာ အခ်န္ိကာလသာမက၊ 
၎တို႔ကုိ စြန္႔ပစ္ရမည့္ ပံုစံႏွင့္ စြန္႔ပစ္ရမည့္အခ်န္ိတုိ႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ 

ေဖာ္ျပထားေသာ စည္းကမ္းမ်ားကုိ သိရွကိာ လုိက္နာရန္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔တြင္ 

တာဝန္ရွပိါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ကုမၸဏီစာရြက္စာတမ္းတ
စ္စံုတစ္ရာကို သိမ္းဆည္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ဖ်က္ဆီးျခင္းမျပဳမီ Ansell ၏ 

မွတ္တမ္းထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းမူဝါဒ တြင္သတ္မွတ္ထားေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ သိရွ ိ 
လုိက္နာရပါမည္။ သီးျခားစာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရန္ သို႔မဟုတ ္

ဖ်က္ဆီးပစ္ရန္ မေသခ်ာပါက၊ ဥပေဒဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။

သင္၏ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွ ိ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား တရားစြဆုိဲမႈ သို႔မဟုတ ္

အစုိးရစုံစမ္းစစ္ေဆးမႈႏွင့္ ခ်တ္ိဆက္ရာတြင္ လုိအပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
သင့္ကို အသိေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ သင္သည္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ အသိေပးစာကိ ု
လက္ခံရရွပိါက၊ သက္ဆိုင္ႏိုင္ေခ်ရွေိသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကိ ု
ထိန္းသိမ္းထားရပါမည ္(ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ဖံုးကြယ္ျခင္း သို႔မဟုတ ္ဖ်က္ဆီးျခင္းမ် ိဳး 
လံုးဝမျပဳလုပ္ရပါ)။ စာရြက္စာတမ္းမွာ သက္ဆိုင္ျခင္း ရွ ိ မရွ ိ မေသခ်ာပါက၊ 
ဥပေဒဌာနထ ံဆက္သြယ္ပါ။

စာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ အစိုးရစံုစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ားကို တုံ႔ျပန္ျခင္း

ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည ္Ansell ၏ ထုတ္ကုန္မ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ ္

ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အေၾကာင္းၾကားျခင္းမ်ားကိ ုျပန္လည္ဆန္းစစ္သည္ ့ဌာနျပင္ပႏွင္ ့
ဌာနတြင္း စာရင္းစစ္မ်ားႏွင္ ့ပ်ဴငွာစြာပူးေပါင္းရန ္တာဝန္ရွပိါသည္။ Ansell ကို 
စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ အစိုးရ စံုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ားႏွင့္လည္း 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ ထိုသူမ်ားအား မသင့္ေလ်ာ္ေသာလႊမ္းမိုးမႈျဖင္ ့
ေႏွာက္ယွက္ျခင္း သို႔မဟုတ ္လုပ္ဆာင္ျခင္းကိ ုလံုးဝမလုပ္ရပါ။ ၎တို႔ 
ရပိုင္ခြင့္ရွေိသာ အခ်က္အလက္မ်ားအား ပံ့ပိုးေပးရန ္ေသခ်ာပါေစ။ 
ေနာက္ထပ္အသိေပးမႈမရမခ်င္း စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ အီးေမးလ္မ်ား၊ 
သို႔မဟုတ ္အျခားေသာ မွတ္တမ္းမ်ားကိ ုမဖ်က္ဆီးသင့္ပါ။ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကိ ု
ေႏွာင့္ေႏွးေစျခင္း၊ အေၾကာင္းအရာႏွင္ ့ေဒတာကိ ုဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ ္

ဖ်က္ပစ္ျခင္း၊ IT စနစ္မ်ားကိ ုေႏွာက္ယွက္ျခင္း၊ အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု
ထိမ္ခ်န္ထားျခင္းႏွင္ ့ဟာ့ဒ္ဒ႐ိုက္မ်ား သို႔မဟုတ ္အီးေမးလ္ထ ံဝင္ေရာက္ခြင့္ကိ ု
ကန္႔သတ္ျခင္း သို႔မဟုတ ္ျငင္းပယ္ျခင္းအတြက ္ခိုင္မာေသာျပစ္ဒဏ္မ်ား 
က်သင့္ပါမည္။ အခ် ိဳ႕ေသာႏိုင္ငံမ်ားမ ွအာဏာပိုင္မ်ားသည ္ကုမၸဏီအျပင ္

တစ္ဦးခ်င္းကိုပါ ျပစ္ဒဏ္မ်ား သတ္မွတ္ႏိုင္ပါသည္။ စာရင္းစစ ္

သို႔မဟုတ ္စံုစမ္းစစ္ေဆးသူထ ံေပးထားေသာအခ်က္အလက္အား 
အမည္တပ္ထားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းလိုသည့္တစ္စံုတစ္ရာရွပိါက၊ 
ဥပေဒဌာနႏွင္ ့တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပါ။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္း
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အလုပ္မွတစ္ဆင့္၊ ဌာနတြင္း အခ်က္အလက္ဟု စဥ္းစားထားေသာ 

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ အျခားေသာကုမၸဏီ သို႔မဟုတ္ Ansell 

ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္ကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ သိရွလိာႏိုင္ပါသည္။ 
အမ်ားသိေအာင္ ထုတ္ေဖာ္ထားျခင္း မရွပိါက အခ်က္အလက္မွာ 

"ဌာနတြင္း" ျဖစ္ၿပီး၊ ၎ကို အမ်ားသိေအာင္ ထုတ္ေဖာ္ထားပါက၊ 
အခ်က္အလက္ႏွင့္ စပ္ဆက္ေနသည့္ကုမၸဏီ၏ စေတာ့မ်ားကုိ ဝယ္ရန္၊ 
ကုိင္ထားရန္ သို႔မဟုတ္ ေရာင္းရန္ ဆုံးျဖတ္ရာ၌ အက် ိဳးအေၾကာင္း 
ဆီေလ်ာ္ေသာရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွသူံ အတြက္ အေရးႀကီးသည္ဟု စဥ္းစားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ဌာနတြင္းအခ်က္အလက္တြင္ပါဝင္ေသာ အေတြ႔ရမ်ားသည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ 

ပါဝင္သည္မ်ားမွာ-

•	 Ansell ၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 

အမ်ားျပည္သူသိရွ ိျခင္းမရွသိည့္ အခ်က္အလက္။

•	 မေၾကညာထားေသာ ရရွမိႈမ်ား သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ်မႈမ်ား။

•	 အႀကီးတန္းစီမံခန္႔ခြမဲႈပုိင္းရွ ိ အေျပာင္းအလဲမ်ားအတြက္ ႀကိဳတင္အသိေပးစာ။

•	 တန္႔ေနေသာ သို႔မဟုတ္ သတိေပးထားေသာ တရားရင္ဆုိင္မႈ

•	 သိသာထင္ရွားသည့္ ထုတ္ကုန္သစ္ကို ေဖာ္ေဆာင္မႈ။

ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔တြင္ ဌာနတြင္းအခ်က္အလက္ရွသိည့္အခါ၊ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔သည္ ထုိကုမၸဏီ၏လုံၿခံဳေရးကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လလွဲယ္မည္မဟုတ္ပါ။ 
ထုိလုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ "အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္း" ဟုေခၚဆုိၿပီး ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔လုပ္
ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာ ႏိင္ုငံမ်ားစြာရွ ိ လုံၿခံဳေရးဥပေဒမ်ားေအာက္တြင္ ထုိလုပ္ရပ္မွာ 

တရားမဝင္ပါ။ 

လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ သိရန္မလုိအပ္ေသာမည္သူ႔ကုိမွ 

ဌာနတြင္းအခ်က္အလက္မ်ား ဆက္သြယ္ေျပာဆုိျခင္းကုိ လုံးဝမျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ 
ထိသုသူည ္အခ်က္အလက္ေပၚတြင္ အေျခခံကာ အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္းတြင္ 

ပါဝင္ႏိင္ုသည္ဟု ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔သိရွပိါက သုိ႔မဟုတ္ သိလာရပါက၊ အျခားလူတစ္ဦးထံ 

ဌာနတြင္းအခ်က္အလက္ကုိ ဆက္သြယ္ေျပာဆုိျခင္းသည္ လုံၿခံဳေရးမ်ားကုိ 

ခ် ိဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထုိသုိ႔ေသာအေျခအေနတြင္ ေျပာၾကားလုိသည္မွာ၊ 
ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔သည္ ကုန္သြယ္ေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္တြင္ ကုိယ္တုိင္ပါဝင္ျခင္းမရွဘိဲ 
ဥပေဒကုိခ် ိဳးေဖာက္ျခင္းအတြက္ တာဝန္ယူရႏိင္ုပါသည္။ အြန္လုိင္းရွ ိ ansell.com 

တြင္ေတြ႔ႏိင္ုသည့္ ပုိမုိေသာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ 
ကုန္သြယ္ေရးမူဝါဒ ကုိၾကည့္ပါ။

ဌာနတြင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ထိေတြ႔ႏိုင္ေခ်ရွေိသာ 

မည္သည့္ဝန္ထမ္းမဆုိသည္ Ansell ရွယ္ယာမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္လုပ္ကုိင္သည့္အခါ 
ကန္႔သတ္ထားေသာ "ကုန္သြယ္ေရးဝင္းဒိုးမ်ား" ေပၚရွ ိ Ansell 

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအပါအဝင္ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ ကုန္သြယ္ေရးမူဝါဒ ကို 
လုိက္နာရပါမည္။ ထုိ႔အျပင္၊ အႀကီးတန္းဒါ႐ိုက္တာအဆင့္ သို႔မဟုတ ္

၎အထက္အဆင့္ရွသူိမ်ားသည္ ကုန္သြယ္မႈဝင္းဒိုးမ်ားအေတာအတြင္း၌ပ
င္လွ်င္ Ansell ၌လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းမျပဳမီ CEO ထံမွ အတည္ျပဳခ်က္ကုိ 

ေသခ်ာရယူရပါမည္။ အျခားေသာ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ားအတြက္ Ansell ၏ 

လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ ကုန္သြယ္ေရးမူဝါဒ ကုိ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ပါ။  

အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္း ဥပေဒမ်ားကုိ ခ် ိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ားသည္ 

ပါဝင္သူတစ္ဦးစီတုိင္းကုိ အရပ္ဘက္ႏွင့္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာ တရားစြဆုိဲမႈႏွစ္ခုလုံးပါဝင္သည့္ 

ျပင္းထန္ေသာအက် ိဳးဆက္မ်ားျဖစ္ေစပါမည္။ အတြင္းလူ သတင္းေရာင္းျခင္း 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းလုိပါက၊ ကုမၸဏီအတြင္းေရးမွဴး သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒဌာနႏွင့္ 

တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးပါ။
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ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



မီဒီယာႏွင့္ စိစစ္သူမ်ားထံမ ွ
စုံစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ား
Ansell ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုအမ်ားျပည္သူထ ံသင့္ေလ်ာ္စြာ 

ဖြင့္ထုတ္ျပေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္အလို႔ငွာ၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သတ္မွတ္ထားေသာ 

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကသာလွ်င ္အခ်က္အလက ္ေတာင္းဆိုမႈမ်ားတြင ္မွတ္ခ်က္ျပဳ 
သို႔မဟုတ ္တုံ႔ျပန္မည ္ျဖစ္ပါသည္။ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ သို႔မဟုတ ္မတိက်ေသာ 

တုံ႔ျပန္မႈ တစ္စံုတစ္ရာသည ္အဆိုးဘက္ေရာက္ေသာ ေက်ာ္ၾကားမႈကိ ု
ျဖစ္ေစကာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေစ်းကြက္ႏွင္ ့တရားဝင္ရပ္တည္မႈကိ ုျပင္းထန္စြာ 

ထိခိုက္ေစႏိုင္ေၾကာင္း မွတ္ထားေပးပါ။ 

သင္သည ္မီဒီယာ သို႔မဟုတ ္ရင္းႏွ ီးျမႇပ္ႏွမံႈအသိုက္အဝန္း၏ အဖြ ဲ႔ဝင္ထံမ ွ

စံုစမ္းေမးျမန္းမႈကိ ုလက္ခံရရွပိါက-

•	 ျပင္ပဆက္သြယ္ ဆက္ဆံေရးမ်ားထံ Ansell ႏွင့္ ၎၏လုပ္ငန္းယူနစ္မ်ားႏွင့္ 

ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား အတြက္ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားအား 
ကုိးကားပါ။

•	 ဒုတိယဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရး၊ ေငြေၾကးဆုိင္ရာႏွင့္ ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွသူံ 

ဆက္ဆံေရးမ်ားထံ ျပဌာန္းဥပေဒအရ အေၾကာင္းၾကားျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွသူံ ေမးျမန္းမႈမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားအား 
ကုိးကားပါ။

ဥပေဒဌာန သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီအတြင္းေရးမွဴးထံ (ၾသစေတးလ်စေတာ့အိတ္ခ်န္ိးကဲ့
သုိ႔ေသာ) အာဏာရွေိအဂ်င္စီမ်ားထံမွ အခ်က္အလက္မ်ား ေတာင္းဆုိမႈမ်ားအား 
ကုိးကားပါ။

မီဒီယာ သုိ႔မဟုတ္ စိစစ္သူ စုံစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ားထံ ျပန္လည္တံု႔ျပန္ခ်က္တစ္စုံတစ္ရာ
သည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ အဆက္မျပတ္ထုတ္ေဖာ္ခ်က္မူဝါဒအရ ျဖစ္ရပါမည္။ 
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လူမႈေရးဆုိင္ရာတာဝန္ရွမိႈ
Ansell တြင္၊ ေကာင္းမြန္က တာဝန္ယူမႈရွေိသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္ ့
ႏိုင္ငံသားေကာင္းပီသမႈသည ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဆက္ရွေိနေသာ 

လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈတြင ္အလြန္အေရးႀကီးသည္ဟ ုကၽြႏ္ုပ္တို႔ယံုၾကည္ပါသည္။ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည္ ့ႏိုင္ငံသားေကာင္းပီသမႈ၏ 

ပဓာနက်ေသာအရာမွာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ထုတ္ကုန္မ်ားကိ ုပံ့ပိုးေပးသူမ်ားသည ္

၎တို႔၏ ဝန္ထမ္းအားလံုးကိ ုေလးစားသမႈျဖင္ ့ဆက္ဆံမည္ျဖစ္သည္ဟူေသာ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ပံ့ပိုးသူမ်ားသည ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထုတ္ကုန္မ်ား၏ 

ကုန္ထုတ္လုပ္မႈႏွင္ ့ျဖန္႔ေဝမႈ၊ ႏွင့္ ၎တို႔၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိ ုျဖည့္ဆည္းေပးျခင္းရွ ိ 
သက္ေရာက္ေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင္ ့စည္းမ်ဥ္းအားလံုးကိ ုလိုက္နာမည္ဟ ုကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ 

Ansell ထုတ္ကုန္အားလုံး၏ ပ့ံပုိးေပးသူအားလုံးသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ပံ့ပိုးေပးသူ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကုိ လုိက္နာရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ထုိပ့ံပုိးေပးသူမ်ားသည္ 

Ansell ၏ ေတာင္းဆုိခ်က္အရ ဤမူဝါဒႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ၎တုိ႔၏လုိက္နာမႈကုိ 

သ႐ုပ္ျပသရမည္ျဖစ္ကာ စာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ ကုိယ္တုိင္အကဲျဖတ္မႈမ်ားႏွင့္လည္း 
စပ္လ်ဥ္းမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝယ္ယူသံုးစြသဲူမ်ားစြာသည ္ပဋိပကၡျဖစ္ေနေသာေဒသမ်ားရွ ိ 
လက္နက္ကိုင္အဖြ ဲ႔မ်ားထ ံေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေသာ တြင္းထြက္ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့
သတၱဳမ်ားကိုအသံုးျပဳမႈအား ကန္႔သတ္ထားေသာ ျပည္တြင္းႏွင္ ့ႏိုင္ငံတကာ 

ဥပေဒမ်ားႏွင္ ့လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့သက္ဆိုင္ပါသည္။ ထိုဝယ္ယူသံုးစြသဲူမ်ားမ ွ

ေတာင္းဆိုၿပီး Ansell မူဝါဒအရ လိုအပ္သည္မွာ Ansell သည ္ဦးစြာ 

၎တို႔၏ဇစ္ျမစ္ကိ ုစစ္ေဆးျခင္းမရွဘိဲ အခ် ိဳ႕ေသာ ကုန္ပစၥည္းအၾကမ္းမ်ား၊ 
သီးျခားသတၱဳအမာမ်ား၊ သံျဖဴ၊ ေရႊ သို႔မဟုတ ္သံႂကြပ္တို႔ကိုအရင္းခံျခင္းအား 
ေရွာင္ၾကဥ္ပါသည္။  ထိုသတၱဳမ်ားပါဝင္ေသာ ကုန္ပစၥည္းအၾကမ္းမ်ားကိ ု
ဝယ္ယူရန္လိုအပ္ပါက၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင္ ့ပံ့ပိုးေပးသူမ်ားကိ ုသင့္ေလ်ာ္စြာ 

စစ္ေဆးေၾကာင္းေသခ်ာေစရန ္Global Sourcing သို႔မဟုတ ္ဥပေဒဌာနထ ံ

ဆက္သြယ္ေပးပါ။  

ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ ကာကြယ္ေရး
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကမာၻ႔အသုိက္အဝန္း၏ ေကာင္းမြန္ေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 

ႏိုင္ငံသားမ်ားအေနျဖင့္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ 

တာဝန္ယူေသာအျပဳအမူအတုိင္း ျပဳမူကာ ထိန္းသိမ္းႏိုင္ေသာ အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ 

ျမႇင့္တင္ရန္ ႀကိဳးစားေနပါသည္။ ဆုိလုိသည္မွာ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အ
လုပ္ကုိအုပ္စုိးေသာ သက္ေရာက္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 

ေဘးကင္းေရး ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီရပါမည္ 

သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာ္လြန္ရပါမည္။ သက္ဆုိင္ေသာစံႏႈန္းမ်ားကုိ သိရွလုိိက္နာရန္မွာ 

သင္၏တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ပတ္ဝန္းက်င္ရွ ိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 

အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စိတ္ပူပန္စရာမ်ားရွပိါက၊ ထုိအေျခအေနကုိ 

ခ်က္ျခင္း အေၾကာင္းၾကားသင့္ပါသည္။

ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ ပရဟိတ  
လုပ္ကုိင္မႈမ်ား
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေနထိုင ္အလုပ္လုပ္ရာ အသိုက္အဝန္းမ်ားကိ ုတက္ႂကြစြာပံ့ပိုးေပးရန ္

တိုက္တြန္းအားေပးပါသည္။ သို႔ရာတြင ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည ္ကုမၸဏီထံမ ွႀကိဳတင ္

ေရးသားအတည္ျပဳခ်က္မပါရွဘိဲ Ansell ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ အသံုးအေဆာင္မ်ား၊ 
႐ုပ္ဝတၳဳပိုင္းဆိုင္ရာ ရင္းျမစ္မ်ား သို႔မဟုတ ္အမည္တို႔ကိ ုအသံုးျပဳေနစဥ္တြင ္

အသိုက္အဝန္း၊ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း သို႔မဟုတ ္အလွဴအတန္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင ္

ပါဝင္မည္မဟုတ္ပါ။ သင္သည ္Ansell ၏ကိုယ္စား ေထာက္ပံ့မႈျပဳလုပ္ရန ္

ဆႏၵရွပိါက၊ လူသားအရင္းအျမစ္ဌာနႏွင္ ့တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးပါ။

ထို႔အျပင္၊ Ansell သည ္ကိုယ္ေရးကိုယ္တာဆိုင္ရာ 

ႏိုင္ငံေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင ္ပါဝင္ႏိုင္ေသာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏လြတ္လပ္ခြင့္ကိ ု
ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ သို႔ရာတြင္၊ ပူးေပါင္းထားေသာ ႏိုင္ငံေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကိ ု
တင္းၾကပ္ေသာဥပေဒျဖင္ ့စိုးမိုးထားပါသည္။ Ansell ၏ကိုယ္စား 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ဟန္တူသည္ ့ႏိုင္ငံေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္စံုတစ္ရာကိ ု
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳမ ီေလးစားလိုက္နာေရးအရာရွ ိ သို႔မဟုတ ္ဥပေဒဌာနထံမ ွ

ႀကိဳတင္အတည္ျပဳခ်က္ကိ ုလက္ခံရရွထိားရမည္ျဖစ္ကာ၊ Ansell ရန္ပံုေငြမ်ားကိ ု
ႏိုင္ငံေရးအရလွဴဒါန္းျခင္းမ်ားအတြက ္အသံုးျပဳမည္မဟုတ္ပါ။ ၎တြင ္

တစ္စံုတစ္ရာေသာ ႏိုင္ငံေရးပါတ ီသို႔မဟုတ ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းထ ံ

တိုက္႐ိုက္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ ္သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ ႏိုင္ငံေရးေထာက္ပံ့ေၾ
ကးေပးရန္အတြက ္ရန္ပံုေငြမ်ား သို႔မဟုတ ္ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကိ ုအသံုးျပဳျခင္း 
ပါဝင္ပါသည္။ Ansell သည ္တစ္စံုတစ္ရာေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာဆိုင္ရာ 

ႏိုင္ငံေရးေထာက္ပံ့မႈမ်ားအတြက ္သင့္ကိ ုေငြျပန္လည္ေပးေခ်မည္မဟုတ္ပါ။

ႏိုင္ငံသားေကာင္းအျဖစ ္
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
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လာဘ္ထုိးမႈမ်ား၊  
မသမာေၾကးမ်ားႏွင့္  
အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ
Ansell သည္ လာဘ္ထုိးမႈကုိဆန္႔က်င္သည့္ ခုိင္မာေသာရပ္တည္ခ်က္ 

ရွပိါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ စီးပြားေရးအသုိက္အဝန္းမ်ား၏ 

တာဝန္ရွေိသာအဖြ ဲ႔ဝင္မ်ားျဖစ္ရန္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ Ansell ၏ကုိယ္စား 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနစဥ္တြင္ လာဘ္ထုိးေသာပစၥည္း၊ မသမာေၾကး 
သို႔မဟုတ္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာေငြေပးေခ်မႈမ်ားကုိ မည္သူထံသို႔မဆို ေပးျခင္း၊ 
လက္ခံျခင္း၊ ေခ်းျခင္း သို႔မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ် ိဳး လံုးဝ မျပဳလုပ္ရပါ။ 
"လာဘ္ထုိးေသာပစၥည္း" တြင္ လက္ခံသူ၏ လုပ္ငန္းဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ 

လႊမ္းမုိးရန္ သို႔မဟုတ္ လြတ္လပ္ေသာစီရင္ဆုံးျဖတ္မႈကုိ ညႇႏိိႈင္းရန္အတြက္ 

လႊမ္းမုိးႏိုင္ေသာ သို႔မဟုတ္ လႊမ္းမုိးဟန္တူေသာ ပိုက္ဆံ၊ လက္ေဆာင္မ်ား၊ 
ေခ်းေငြမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ မ်က္ႏွာသာေပးမႈတုိ႔ပါဝင္သည့္ 

တန္ဖုိးရွေိသာ မည္သည့္အရာမဆုိ ပါဝင္ပါသည္။ "မသမာေၾကး" သည္ 
လုပ္ငန္းစီစဥ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း
အတြက္ ဆုလာဘ္အေနျဖင့္ ေပးၿပီးျဖစ္ေသာ သို႔မဟုတ္ ေပးရန္ျဖစ္ေသာ 

ျပန္လွန္ေပးအပ္သည့္ေငြပမာဏ ျဖစ္ပါသည္။ မ်က္ႏွာသာေပးေသာဆုံးျဖတ္ခ်က္
မ်ားကုိ ရရွရိန္အတြက္ လာဘ္ထုိးေသာပစၥည္းမ်ား၊ မသမာေၾကးမ်ား သို႔မဟုတ ္

အျခားေသာ မသင့္ေလ်ာ္သည့္ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကုိ အစုိးရတာဝန္ရွသူိမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားထံ ေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းအား 
လုံးဝမျပဳလုပ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္။

က်င့္ဝတ္အရ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကိုယ္တိုင္ လုပ္ႏိုင္ျခင္းမရွေိ
သာတစ္စုံတစ္ရာကုိ လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းတစ္ခုအား 
ငွားရမ္းမည္မဟုတ္ေၾကာင္းကုိ မွတ္ထားရန္မွာလည္း အေရးႀကီးပါသည္။ 
Ansell ၏ကုိယ္စား မသင့္ေလ်ာ္ေသာေငြေပးေခ်မႈျပဳလုပ္ရန္၊ 
သို႔မဟုတ္ တစ္နည္းအားျဖင့္ အက်င့္ပ်က္ေသာလုပ္ရပ္ကုိလုပ္ေဆာင္ရ
န္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏စည္းကမ္းႏွင့္ အက်င့္ပ်က္မႈတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ားကုိ 

ခ် ိဳးေဖာက္ရန္ ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းတစ္ခုႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ 

ျပင္ပအဖြ ဲ႔အစည္းမ်ားအား ဆက္သြယ္ျခင္းမျပဳမီတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အထူးဂ႐ုျ
ပဳလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိသုံးကာ ၎တုိ႔အားလုံးကုိ ဂ႐ုတစိုက္ စစ္ေဆးရပါမည္။ 
ထုိ႔အျပင္၊ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ သံသယျဖစ္ဖြယ္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ သို႔မဟုတ ္

ေငြေပးေခ်မႈတစ္စုံတစ္ရာအတြက္ ၎တို႔ကုိ အစဥ္အၿမဲေစာင့္ၾကည့္ရပါမည္။ 

အက်င့္ပ်က္မႈတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ား

ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည ္အက်င့္ပ်က္မႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ား၊ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားႏွင္ ့
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအားလံုးကိ ုလိုက္နာရပါမည္။ ထိုတားျမစ္မႈမ်ားသည ္

ေယဘုယ်အားျဖင္ ့အစိုးရတာဝန္ရွသိူမ်ား၏ လာဘ္ထိုးမႈကိုတားျမစ္ပါသည္။ 
"အစိုးရတာဝန္ရွသိူမ်ား" တြင ္အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ားႏွင္ ့ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ 
ပါတီတာဝန္ရွသိူမ်ားႏွင္ ့အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ႐ံုးအတြက ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ မ်ားစြာေသာ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္၊ ႏိုင္ငံပိုင္အင္တာပ႐ိုက္မ်ား၏ 

ဝန္ထမ္းမ်ားလည္း ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ မည္သည့္ေနရာတြင ္လုပ္ငန္းလုပ္သည္ျဖစ္ေစ၊ 
ေဒသတြင္းဥပေဒ သို႔မဟုတ ္ဓေလ့ထံုးတမ္းကိ ုထည့္မတြက္ဘဲ အဆိုပါဥပေဒမ်ားကိ ု
ေသခ်ာေပါက ္လိုက္နာရပါမည္။ အက်င့္ပ်က္မႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ားသည ္

႐ွဳပ္ေထြးၿပီး ထိုဥပေဒမ်ားကိုခ် ိဳးေဖာက္ျခင္း၏ အက် ိဳးဆက္မ်ားမွာ ျပင္းထန္ပါသည္။ 
ထိုကဲ့သို႔ေသာအေၾကာင္းေၾကာင့္၊ သင္သည ္လာဘ္ထိုးမႈအျဖစ ္႐ွဳျမင္ႏိုင္ေသာ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္စံုတစ္ရာကိ ုေရွာင္ၾကဥ္သင့္ပါသည္။ 

20

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ျဖည့္ဆည္းျခင္းအတြက္ေပးေသာ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားမွာ လာဘ္ထိုးမႈမ်ားျဖစ္ပါသည္

အခ် ိဳ႕ေသာေနရာမ်ားတြင္၊ ပါမစ္မ်ား သို႔မဟုတ ္ဗီဇာမ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ 

ပံုမွန္ျဖစ္သည္ ့အစိုးရဆိုင္ရာလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကိ ုအရွနိ္ျမင့္ေစရန္အတြက ္

အနည္းငယ္ေသာ၊ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားျပဳလုပ္ရန ္("ျဖည့္ဆည္းျခင္းအတြက္ေပးေသာ 

ေငြေပးေခ်မႈမ်ား" အျဖစ ္သိရွသိည)္ မွာ အျဖစ္မ်ားေသာ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔ရာတြင္၊ ထိုေငြေပးေခ်မႈမ်ားသည ္မ်ားစြာေသာ 

ဥပေဒေရးရာႏွင္ ့စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ပူပန္မႈမ်ားစြာကိ ုျမင့္တက္ေစေသာေၾကာင္ ့
၎တို႔အား Ansell တြင ္အၿမဲတမ္း တားျမစ္ထားပါသည္။ Ansell သည ္

"ျဖည့္ဆည္းျခင္းအတြက္ေပးေသာ ေငြေပးေခ်မႈမ်ား" ႏွင့္ အျခားေသာ 

လာဘ္ထိုးမႈၾကားတြင ္ခြ ဲျခားသိျမင္ေပးမည္မဟုတ္ပါ။

အမ်ားျပည္သူတင္ဒါမ်ား

Ansell သည ္အစိုးရပိုင္းမ ွဝယ္ယူအသံုးျပဳသူမ်ားထ ံထုတ္ကုန္မ်ားကိ ု
ပံုမွန္ေရာင္းခ်ကာ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာတင္ဒါ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ ္

ေလလံမ်ား သို႔မဟုတ ္အဆိုျပဳခ်က္မ်ား တင္သြင္းမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
သင္သည ္အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ ္အစိုးရတင္ဒါမ်ားတြင ္ပါဝင္ပါက၊ 
သင္သည ္အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ တင္ဒါလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 

သက္ဆိုင္ေသာဥပေဒမ်ားႏွင္ ့စည္းမ်ဥ္းမ်ားအားလံုးႏွင္ ့
ရင္းႏွ ီးကၽြမ္းဝင္ကာ လိုက္နာရပါမည္။ ဥပမာ၊ ထိုစည္းကမ္းမ်ားသည ္

တရားမဝင္ေသာလုပ္ရပ္မ်ားမွတစ္ဆင္ ့တင္ဒါတြင္ပါဝင္ေသာ 

အစိုးရတာဝန္ရွသိူမ်ားျဖင္ ့ဆက္သြယ္ဆက္ဆံျခင္းမွေန၍ သင့္ကိ ု
တားျဖစ္ထားျခင္းမ် ိဳး ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 

ဤနယ္ပယ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းလိုသည္မ်ား သို႔မဟုတ ္စိုးရိမ္ရမႈမ်ား 
သင့္တြင္ရွပိါက၊ ဥပေဒဌာနထ ံဆက္သြယ္သင့္ပါသည္။

ကုန္သြယ္ေရးထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား
ဂလိုဘယ္ကုမၸဏီတစ္ခုအေနျဖင့္၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ထုတ္ကုန္မ်ားကိ ု
ကမာၻအႏွ ံ႔သို႔ ျဖန္႔ေဝေပးပို႔ပါသည္။ တင္ပို႔မႈမ်ား၊ ျပန္လည္တင္ပို႔မႈမ်ား သို႔မဟုတ ္

တင္သြင္းမႈမ်ားပါဝင္ေသာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ႏိုင္ငံတကာကုန္သြယ္ေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္
ကို စည္းကမ္းသတ္မွတ္ေပးေသာ သက္ဆိုင္သည္ ့စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအားလံုးကိ ု
ဂ႐ုတစိုက္လိုက္နာရန္မွာ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ 

တင္ပို႔မႈမ်ားႏွင့္ တင္သြင္းမႈမ်ား

ထုတ္ကုန္၊ ဝန္ေဆာင္မႈ၊ နည္းပညာ သုိ႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္အနည္းငယ္အား 
အျခားႏိင္ုငံရွ ိ လူတစ္ဦးထံ ေပးပုိ႔သည့္အခါ တင္ပုိ႔မႈျဖစ္ေပၚပါသည္။ 
နည္းပညာ၊ နည္းပညာဆုိင္ရာအခ်က္အလက္ သုိ႔မဟုတ္ ေဆာ့ဖ္ဝကုိဲ 

မည္သည့္ပုံစံျဖင့္ျဖစ္ေစ (အခ်က္အလက္ျဖစ္ပါက ႏႈတ္ျဖင့္ေျပာျခင္းအပါအဝင္) အျ
ခားႏိင္ုငံရွႏိိင္ုငံသားတစ္ဦးထံ ေပးသည့္အခါတြင္လည္း တင္ပုိ႔မႈျဖစ္ေပၚပါသည္။ 
တင္ပုိ႔မႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္တြင္ ပါဝင္ျခင္းမျပဳမီ၊ သင္သည္ ေပးပုိ႔မည့္ေနရာႏွင့္ 

လက္ခံသူ၏ အရည္အခ်င္းျပည့္မီမႈကုိ စစ္ေဆးရပါမည္။ သင္သည္ 

လုိအပ္ေသာလုိင္စင္မ်ားႏွင့္ ပါမစ္မ်ားအားလုံးကုိ ရယူရမည္ျဖစ္ကာ 

သင့္ေလ်ာ္ေသာတာဝန္အားလုံးအတြက္ ေပးေခ်ရပါမည္။

တင္ပုိ႔မႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံရပ္ျခား သို႔မဟုတ္ ျပင္ပရင္းျမစ္ထံမ ွ

အျခားေသာႏိုင္ငံအတြင္းသုိ႔ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ဝယ္ယူလာေသာ ကုန္စည္မ်ားႏွင့္ 

21

ကၽြႏုပ္္တို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း လမ္းညႊန ္အေျခခံသေဘာတရားမ်ား



ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ယူေဆာင္လာျခင္းသည္လည္း မ်ားစြာေသာ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ပါသည္။ အတိအက်ေျပာရလွ်င္၊ 
ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္တြင္ ေငြေပးေခ်မႈဆုိင္ရာ အခြန္အခမ်ားသာမက 

အခ် ိဳ႕ေသာတင္ျပခ်က္မ်ား တင္ျပျခင္းတုိ႔ လုိအပ္ပါမည္။

ကုန္သြယ္မႈ ထိန္းခ်ဳပ္ေရးဥပေဒမ်ားႏွင္ ့စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ ုခ် ိဳးေဖာက္ျခင္းအတြက ္

အက် ိဳးဆက္မ်ားသည ္ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ Ansell သာမက 

ပါဝင္ေသာတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ပါ ျပင္းထန္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ဤအရာ 

သို႔မဟုတ ္အျခားေသာ ကုန္သြယ္မႈ ထိန္းခ်ဳပ္ေရးမူဝါဒမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 

ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွပိါက၊ ဥပေဒဌာနႏွင္ ့တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေပးပါ။ 

ပိတ္ဆို႔မႈမ်ားႏွင့္ သပိတ္ေမွာက္မႈမ်ား

လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ေနရာကုိ ထည့္တြက္ျခင္းမရွဘိ၊ဲ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔သည္ ကၽြႏ္ပ္ုတုိ႔၏ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ သက္ေရာက္ေသာ စီးပြားေရးပိတ္ဆုိ႔မႈမ်ားႏွင့္ 

ကုန္သြယ္ေရးပိတ္ဆုိ႔မႈမ်ားကုိ လုိက္နာရပါမည္။ ေနာက္ထပ္ ႏိင္ုငံျခားမူဝါဒႏွင့္ 

အမ် ိဳးသားလုံၿခံဳေရး ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ႏိင္ုငံမ်ားမွ ထုိပိတ္ဆုိ႔မႈမ်ားကုိ 

မၾကာခဏအသုံးျပဳပါသည္။ လုပ္ငန္းသည္ သက္ေရာက္ေသာ ပိတ္ဆုိ႔မႈႏွင့္ 

ကုန္သြယ္ေရး ပိတ္ဆုိ႔မႈပ႐ိဂုရမ္မ်ားကုိ လုိက္နာျခင္းရွ ိ မရွ ိ မေသခ်ာပါက၊ သင္သည္ 

ဥပေဒဌာနႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။

ထုိ႔အျပင္၊ မ်ားစြာေသာႏိင္ုငံမ်ားတြင္ ပိတ္ဆုိ႔မႈမရွေိသာ ႏိင္ုငံတကာသပိတ္ေမွာက္မႈတြင္ 

ပါဝင္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ပူးေပါင္းျခင္းမွ ကုမၸဏီမ်ားကုိတားျမစ္ထားေသာ ဥပေဒမ်ားကုိ 

ႏိင္ုငံမ်ားစြာတြင္ ျပဌာန္းထားပါသည္။ သက္ဆုိင္ရာ သပိတ္ေမွာက္မႈဆန္႔က်င့္ေရးဥပေဒ
အားလုံးကုိ လုိက္နာရန္မွာ Ansell ၏မူဝါဒျဖစ္ပါသည္။ 

သင္သည္ သပိတ္ေမွာက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ကုန္သြယ္ေရးပိတ္ဆုိ႔မႈႏွင့္စပ္လ်
ဥ္း၍ ေတာင္းဆုိခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ ဆက္သြယ္မႈပုံစံတစ္မ် ိဳးကုိ 

လက္ခံရရွသိည္ဟုယုံၾကည္ပါက၊ ဥပေဒဌာနထံ ထုိအေျခအေနကုိ ခ်က္ျခင္းအေၾကာ
င္းၾကားသင့္ပါသည္။ 
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ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စည္းကမ္းတြင္ပါဝင္ေသာဘာသာစကားကိ ုAnsell Limited ၏ 

ဒါ႐ိုက္တာမ်ားဘုတ္အဖြ ဲ႔မွ အခ်နိ္မေရြး ျပန္လည္ျပင္ဆင္၊ ေျပာင္းလဲ သို႔မဟုတ ္

မြမ္းမံမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္၊ ဘုတ္အဖြ ဲ႔သည ္ဤစာရြက္စာတမ္း၌ပါဝင္ေသာ 

အခ်က္အလက္မ်ား၏ ေနာက္ဆံုးဘာသာျပန္ဆိုမႈအတြက ္တာဝန္ရွပိါသည္။ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင္ ့အမႈေဆာင္အရာရွမိ်ားအတြက ္ဤစည္းကမ္းတြင ္ခ်န္လွပ္မႈမ်ား 
သို႔မဟုတ ္ႁခြင္းခ်က္မ်ားကိ ုAnsell Limited ၏ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားဘုတ္အဖြ ဲ႔ 
ဥကၠဌမွသာ စာျဖင့္ေရးသား၍ ျပဳလုပ္ပါမည္။ အျခားေသာ ခ်န္လွပ္မႈမ်ား 
သို႔မဟုတ ္ႁခြင္းခ်က္မ်ားကိ ုအမႈေဆာင္အရာရွခိ်ဳပ္ႏွင္ ့အေထြေထြအတိုင္ပင္ခံတို႔မ ွ

ပူးေပါင္းကာ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ ္ဥပေဒအရ 

လိုအပ္သည့္အခါ ခ်န္လွပ္မႈမ်ားႏွင္ ့ႁခြင္းခ်က္မ်ားအားလုံးကိ ုခ်က္ျခင္း 
ထုတ္ေဖာ္ျပသမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စည္းကမ္း၏ 
ခ်န္လွပ္မႈမ်ား
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